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La poursuite de nos actions en faveur de I’emploi et du
développement des compétences...

Forte des effets positifs des actions menées jusqu’'en juin 2011,
'UIMM Rouen Dieppe s’est attachée durant la période estivale a en-
visager la continuité de ses projets en faveur des entreprises de son
territoire.

C’est ainsi que vous pouvez bénéficier dés maintenant de plusieurs
dispositifs d’accompagnement visant, aussi bien a améliorer la per-
formance de votre entreprise qu’a sécuriser les parcours profession-
nels de vos salariés.

La Charte Automobile, dont I'objectif est d’anticiper et accompagner
les mutations de ce secteur, et I'action “Objectif compétences” dont
le but est de favoriser des démarches d’anticipation des ressources
humaines, sont autant de programmes accompagnés techniquement
et financiérement grace a la mobilisation, par 'UIMM Rouen Dieppe,
de son réseau.

Nous tenons a votre disposition 'ensemble des conditions d’acces a
ces dispositifs, et vous invitons a nous consulter pour en bénéficier.

Muryelle Lebey
Secrétaire Générale

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe :

- une adresse électronique générale : sg@ui-normandie.org

DN SE REALISE tes Entreprises
ENREAUSMT  <lecmaod®es o5 coordonnées :
- de notre Secrétaire Générale: 02.32.19.55.18

- de notre Directeur des Ressources Humaines,

Relations Sociales et Juridiques:
02.32.19.55.09
ou marie-annick.quinty@ui-normandie.org
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- de notre Directeur Administratif et Financier :
02.32.19.55.03 / 06.60.93.53.90
ou isabelle.lietta@ui-normandie.org

Responsable
De la Publication :

Muryelle LEBEY
- de notre Manager du Péle Environnement Sécurité :
— 02.32.19.55.05 / 06.31.54.69.73
Impression : ou murielle.lebel@ui-normandie.org

UIMM Rouen/Dieppe
26, Rue Alfred Kastler
B.P. 339

76137 Mont-Saint-
Aignan

Cedex

- de notre Manager du Péle Développement Métiers
Formations : 02.32.19.55.29 / 06.31.38.20.11
ou pascale.soteau@ui-normandie.org
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. INFORMATIONS GENERALES

> NOUVEAU: Bulletin de Santé Economique Régional a la rentrée !

Comme annoncé dans notre édition précédente, vous recevrez trés prochainement le Bulletin de Santé Economi-
que des Industries de la métallurgie, que 'UIMM Rouen/Dieppe propose de vous adresser chaque trimestre.

Trés simple a remplir, ce questionnaire destiné a recueillir des informations générales et des grandes tendances
de votre activité permettra d’obtenir une vision synthétique et qualitative de la profession.

Les informations collectées auprés des adhérents de 'UIMM Rouen/Dieppe, seront ensuite synthétisées par nos
soins avant de vous étre retournées, en nous attachant a ne communiquer aucune donnée nominative.

Nous vous remercions par avance de votre future contribution.

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Manager Pble Développement Métiers/Formations

pascale.soteau@ui-normandie.org
Annabel DUVEY/ Assistante
annabel.duvey@ui-normandie.org

> Nouveau site internet : Les-industries-technologiques.fr

Un portail de référence sur les métiers et les formations de I'industrie en ligne depuis le 12 septembre 2011.

Congu par 'UIMM, le site « les-industries-technologiques.fr » vient compléter le dispositif de communication mis en
place a I'occasion de la Semaine de I'lndustrie avec I'objectif de faire découvrir et de promouvoir les métiers de I'in-
dustrie et leurs formations auprés des jeunes, enseignants, prescripteurs d'orientation, actifs et demandeurs d'em-
plois.

La richesse de ses contenus permettra de répondre aux attentes de chacun : un « arbre des métiers » pour décou-
vrir ceux qui correspondent a ses centres d’intéréts, une plateforme « offres et demandes d’emploi » pour renforcer
la mise en relation des entreprises avec les candidatures existantes, pour les plus jeunes, un jeu sérieux « Drive For
Success » pour s'initier en s’amusant aux métiers de l'industrie et enfin un espace « Dialogue » animé par des pro-
fessionnels pour apporter des réponses concretes et rapides a toutes les questions.

Vos contacts
Pascale SOTEAU / Manager Péle Développement Métiers/Formations
pascale.soteau@ui-normandie.org

Annabel DUVEY/ Assistante
annabel.duvey@ui-normandie.org

= -
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. INFORMATIONS GENERALES

> La Charte Automobile

Nous vous annoncions, en juillet dernier, la création et la diffusion prochaine d’un annuaire des acteurs de I'in-
dustrie automobile régionale, fruit du travail entre I'Etat, la Région et 'UIMM Haute-Normandie en collaboration
avec 'ARIA, le p6le MOV’EO et la CRCI. Cet annuaire est aujourd’hui paru.

Non seulement cet ouvrage confirme le rdle stratégique de la Haute-Normandie dans le paysage automobile fran-
cais mais il valorise également les compétences et les atouts des entreprises régionales travaillant pour le sec-
teur automobile. Il a pour objectif de faciliter les relations inter-entreprises pour 'émergence de projets communs.

Afin de permettre a « L'annuaire des entreprises automobile de Haute-Normandie » d’étre en permanence a jour
et d’y intégrer un moteur de recherche dynamique, nous lui avons consacré un site internet dédié:

www.annuaire-industrieauto-hn.fr consultable dés a présent.

L’annuaire papier sera envoyé a tous les adhérents de 'UIMM Rouen/Dieppe courant septembre. Cet outil est le
votre, n’hésitez pas a l'utiliser et a nous adresser vos commentaires et éventuelles remarques.

swannuaire
auTomosiLe

Votre contact :
Ludovic LEPELTIER / chef de projets
ludovic.lepeltier@ui-normandie.org
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B SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT
> Enquéte indicateurs de performance HSE 2010

Comme chaque année, nous vous avons transmis en mars une enquéte « indicateurs de performance HSE ».
Vous avez été trés nombreux a répondre a cette enquéte qui portait sur I'exercice 2010, nous permettant ainsi de
disposer d’'indicateurs HSE représentatifs pour la profession, mais aussi et surtout, de cibler votre situation et vos
attentes par rapport aux thématiques d’actualité.

Aujourd’hui, nous avons le plaisir de vous communiquer les résultats sécurité 2010 en matiére d’accidents du
travail pour ’'UIMM Rouen/Dieppe:

U Taux de gravité 2010 : 0,44 (basé sur 71 réponses, soit un taux de réponse de 94% en effectifs et 57%
en nombre d’entreprises)

U Taux de fréquence 2010 : 11,66 (basé sur 73 réponses, soit un taux de réponse de 96% en effectifs et 58%
en nombre d’entreprises)

Vous noterez que ces résultats sont meilleurs qu’en 2009 (Tfa000= 12,50, Tg2009=0,49)
Votre contact :

Laure TANKERE / Consultante Environnement Sécurité
laure.tankere@ui-normandie.org

B METIERS/FORMATIONS

> A partir du 19 septembre : “Mon Métier a venir”

Retrouvez 5 entreprises adhérentes au réseau UIMM et 5 jeunes pendant 5
semaines sur M6 et W9 tous les soirs !

de renforcer l'attractivité de I'industrie aupres des plus jeunes en leur faisant découvrir
les métiers des industries technologiques. Du lundi au Vendredi sur M6 vers 17 h 30
et sur W9 vers 19 h 30 ou 20 h 30.

AVENIR
e
® Une minute pour suivre des jeunes au quotidien dans leur entreprise : DCNS
‘ (construction navale), PROJECT (Micromécanique de précision),
EUROCOPTER (Aéronautique), GUILLAUZOUIC (Chaudronnerie), EUROS (Outils
" pour chirurgie spécialisée).

& - Vous pourrez également retrouver ces programmes et bandes annonces sur le web

www.monmetieravenir.com

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Manager Péle Développement Métiers/Formations

Pascale.soteau@ui-normandie.org ‘
Annabel DUVEY/ Assistante

annabel.duvey@ui-normandie.org
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& METIERS/FORMATIONS

> Comment développer I'efficacité managériale de vos collaborateurs?

L’AFPI Rouen/Dieppe, forte d’'une expérience de plus de 15 ans dans la formation de 'encadrement de production,
vous propose, dans le cadre de 'Ecole du Management :

Pour vos opérateurs, conducteurs et chefs d’équipe récemment promus, le Cycle « Animateur d’Equipe »

Objectifs principaux de la formation : Comprendre et relayer les informations et directives auprés de ses équipes,
animer les procédures en matiére de qualité, sécurité et environnement industriel, étre un animateur reconnu.
Durée : 16 jours, formation entierement modulable en fonction des pré-requis du stagiaire.

Date d’ouverture de la prochaine session : 4 novembre 2011

Pour vos responsables d’équipe, le Cycle « Maitrise »

Objectifs principaux de la formation : Etre un leader et un animateur reconnu tant au niveau hiérarchique que fonc-
tionnel, s'impliquer dans une démarche ou une politique qualité, étre le garant d’'une politique de prévention en ma-
tiere de sécurité, de conditions de travail et d’environnement industriel

Durée : 33 jours, formation entierement modulable en fonction des pré-requis du stagiaire
Date d’ouverture de la prochaine session : 18 novembre 2011

Ces formations sont caractérisées par la délivrance d’un certificat UIMM a validité nationale.

Votre contact: AFPI
Catherine DELAUNQY/ Conseiller Formation, Responsable Péle Management et Administration

c.delaunoy@afpi76rd.fr

Patricia Osmont

p.osmont@afpi76rd.fr

> Actions collectives et certifiantes sur le territoire
de Dieppe, EU et le Pays de Bray

Suite a I'accord national du 1er Juillet 2011 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie et dans le
prolongement de celui du 5 Octobre 2009 et de la Loi du 24 Novembre 2009,

L’ ADEFIM Rouen-Dieppe met en ceuvre des mesures concrétes pour favoriser et développer les compétences
des salariés les plus fragilisés et les moins qualifiés.

4 formations certifiantes, reconnues par la branche métallurgie et / ou par des branches

interprofessionnelles sont ainsi proposées et permettront a plus de 50 salariés d’étre reconnus et formés.

CQPM Equipier Autonome de production industrielle, CQPI Conducteur d’Equipements Industriels, CQPI Opérateur
de Maintenance Industrielle, « Visa pour la professionnalisation ».

Soutenu et co-financé par la DIRECCTE, ces formations seront prises en charge a 100% sur les colts pédagogi-
ques et a plus de 50% sur les salaires.

Dispensées sur DIEPPE, FRIVILLE ESCARBOTIN et ROUEN, ces actions seront d’'une durée moyenne entre 3 et
13 jours par salarié.

Afin de vous apporter toutes les informations nécessaires, L’ADEFIM Rouen - Dieppe vous .

invite & contacter son équipe a votre service. : I i SN

Vos contacts :
Géraldine LAGOUTTE/ Direction ADEFIM de Rouen-Dieppe

glagoutte.rouen@adefim.com
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l DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS
SOCIALES ET JURIDIQUES

> Groupe d’étude « tendance des évolutions de salaire 2012 »

Pour la premiére fois, nous vous proposons de nous réunir le jeudi 29 septembre 2011, afin de discuter des tendan-
ces d’évolution des rémunérations pour 'année 2012 en présence des membres de la délégation patronale chargée
de négocier les REAG.

Cette réunion sera I'occasion d’échanger entre professionnels des RH sur ce sujet mais aussi sur les politiques de
rémunération en général ainsi que sur la loi sur le partage de la valeur ajoutée en particulier.

> Réunion d’information sur la mise en place d’un régime de prévoyance
dans la Branche

L’'UIMM ROUEN-DIEPPE a conclu le 20 juin dernier un accord collectif instituant un régime de prévoyance obligatoi-
re dans la Branche. Cet accord entrera en vigueur le 1° janvier 2012.

Aprés avoir rappelé ce qu’est la prévoyance, nous passerons en revue les différents points de cet accord et leur mi-
se en application concréte dans I'entreprise.

Nous vous présenterons également les offres de 4 organismes paritaires de prévoyance que nous avons consultés
afin que vous puissiez disposer d’une référence tarifaire.

Vos contacts :
Marie-Annick Quinty/ Direction des Ressources Humaines, Relations Sociales et Juridiques
marie-annick.quinty@ui-normandie.org
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. ECONOMIE/FINANCE

> Croissance PMI, L’UIMM en action

L’'UIMM met en ceuvre une politique d’actions de progres valorisant I'industrie et ses métiers, qui I'a conduite a ex-
plorer le réle qu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs projets de crois-
sance. La création d’'un fonds de garantie a été réalisé comme premiére étape du processus : « CROISSANCE
PMI » .

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financiére de votre
Sociéteé, conforter I'intervention des banques (préts participatifs) tout en préservant 'indépendance de votre structure
(pas d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prét sur les résultats).

Les modalités : montant compris entre 100 et 400 K€, prét sur une durée de 4 a 8 ans avec une franchise en capita-
le 3 ans maximum ; sont concernés tous projets de développement faisant I'objet d’'une immobilisation au bilan (y
compris rachat, hors LBO), innovation, investissements a l'international.

Privilégiant la proximité et 'aspect régional et basée sur I'expertise de la profession, cette action vous offre I'assuran-
ce d’'un partenariat entre 'UIMM au plan national, 'UIMM Rouen/ Dieppe, la CMGM et les banques souhaitant sou-
tenir cette démarche.

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaitre I'acces et la gestion, vous pouvez contacter :

Vos contacts :
Isabelle Lietta/ Direction Administrative et Financiére

Isabelle.lietta@ui-normandie.org
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