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EDITO 

 

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe  : 

  - une adresse électronique générale :   

 sg@ui-normandie.org 

 - les coordonnées : 

   - de notre Secrétaire Générale:   

   02.32.19.55.18   

- de notre Directeur des Ressources Humaines,  

  Relations  Sociales et Juridiques: 

   02.32.19.55.09 

   ou marie-annick.quinty@ui-normandie.org 
   

 

   - de notre Directeur Administratif et Financier :  

      02.32.19.55.03 / 06.60.93.53.90  

   ou  isabelle.lietta@ui-normandie.org 

 

   - de notre Manager du Pôle Environnement  

   Sécurité :  

     02.32.19.55.05 / 06.31.54.69.73 

   ou murielle.lebel@ui-normandie.org 
 

   - de notre Manager du Pôle Développement  

   Métiers Formations :  02.32.19.55.29  

    /06.31.38.20.11 

   ou pascale.soteau@ui-normandie.org 
  

La lettre de 

  l’UIMM Rouen/Dieppe 

 

 L’Assemblée Générale de l’UIMM Rouen/ Dieppe se tiendra le:  

  Lundi 14 novembre 2011  

à partir de 10h00 sous la présidence de M. Philippe Enxérian.  
  

L’année 2011 a été marquée par l’impulsion de projets régionaux 

innovants et le déploiement d’objectifs nationaux sur des thèmes 

aussi variés que l’Emploi & les Compétences, l’Innovation, la 

Réglementation et l’Image de la métallurgie.  

L’investissement de nos administrateurs et l’implication de nos  

collaborateurs ont contribué à développer nos actions sur           

l’ensemble de notre territoire.  Une présentation en sera faite lors 

de ce moment clé de l’année.  

      Muryelle Lebey 

      Secrétaire Générale 
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INFORMATIONS GENERALES 

 >  L’UIMM poursuit sa campagne au service de l’image de l’industrie et de  

l’attractivité de ses métiers    

Lancement d'un site web grand public, parrainage d’un programme court du Groupe M6 « Mon Métier à Venir », tour de France des lycées 

et collèges : l'UIMM met en place un dispositif ambitieux de communication au service de l’image de l'industrie et l’attractivité de ses 

métiers.  

 

 

 

Les-industries-technologiques.fr : un portail de référence sur les métiers et les formations de l’industrie 

en ligne depuis le 12 septembre 2011.  

Conçu par l’UIMM, le site « les-industries-technologiques.fr » vient compléter le dispositif de communi-

cation mis en place à l’occasion de la Semaine de l’Industrie avec l’objectif de faire découvrir et de 

promouvoir les métiers de l'industrie et leurs formations auprès des jeunes, enseignants, prescripteurs 

d'orientation, actifs et demandeurs d'emplois. La richesse de ses contenus permet de répondre aux 

attentes de chacun : un « arbre des métiers » pour découvrir ceux qui correspondent à ses centres  

d’intérêts, une plateforme « offres et demandes d’emploi » pour renforcer la mise en relation des entreprises avec les candidatures exis-

tantes, pour les plus jeunes, un jeu sérieux « Drive For Success » pour s’initier en s’amusant aux métiers de l’industrie et enfin un espace « 

Dialogue » animé par des professionnels pour apporter des réponses concrètes et rapides à toutes les questions.  

 
« Mon Métier à Venir” : un docu-réalité du Groupe M6 parrainé par l’UIMM sous la signature « les industries 

technologiques »  

Depuis le 19 septembre, le programme court « Mon métier A Venir » diffusé sur M6 (vers 17h30) et W9 (vers 

13h30 et 20h30) suit les débuts professionnels de cinq jeunes en apprentissage. Accompagnés de leur 

tuteur, ils partagent pendant cinq semaines, leur expérience et apportent leur éclairage sur la réalité de       

l’industrie. L’objectif est, sans trahir la réalité, de permettre aux jeunes de se projeter dans différents univers 

industriels. Ce programme est retranscrit sur le site - monmetieravenir.com - sur lequel on peut retrouver 

des formats longs de l’aventure et des bonus.  

 

Pro/pulsion tour : une tournée pour aller à la rencontre des lycéens et collégiens  

Lancé le 10 octobre à Dijon, le Pro/pulsion tour ira à la rencontre des jeunes dans les établissements scolaires et au coeur de 16 villes de 

France pour leur faire vivre une expérience innovante autour des métiers de l’industrie. Deux caravanes spécialement aménagées avec 

des contenus interactifs, permettront de sensibiliser les différents publics à la réalité de l'industrie et aux perspectives offertes par ce sec-

teur. Cette action, menée en partenariat avec le ministère de l'éducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative, sera renouve-

lée en 2012 et 2013 afin de couvrir l’ensemble du territoire.  

L’ensemble de ce programme concrétise l’engagement pris par l’UIMM en 2008 au service des besoins des entreprises industrielles. Cha-

que année celles-ci recrutent en moyenne 85 000 personnes dont 40 000 jeunes.  

Pour Frédéric Saint-Geours, président de l’UIMM, « Relever le défi des compétences est un enjeu clé pour le développement de nos in-

dustries et leur compétitivité. Il y a un avenir pour les jeunes dans l’industrie. »  

Pro/ Pulsion tour sera sur notre territoire les 1er, 2 et 3 décembre 2011 prochain. Rendez-vous dans notre prochaine édition pour plus de 

détails.  
 
 

                      

 

       Vos contacts : 

 Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

                  pascale.soteau@ui-normandie.org 

                   Annabel DUVEY/ Assistante 

               annabel.duvey@ui-normandie.org 
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S A N T E  S E C U R I T E  E N V I R O N N E M E N T  

 > Réunion d’information CEPI « les installations de détection automatique    

incendie et les extinctions fixes par gaz et poudre / panorama 2011 » 

« Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur la détection/extinction automatique d'incendie, sans jamais oser le  

demander » 

 

Bien que les grands principes de prévention et de protection incendie restent immuables, les technologies proposées  

évoluent à grands pas. 

 

C'est pourquoi le CEPI a voulu dresser dans le cadre de sa prochaine réunion d'information un panorama de l'évolution en 

matière de détection/extinction automatique d'incendie sur les trois dernières années. 

 

Au travers d'interventions de professionnels et de retours d'expériences, vous pourrez vous faire une idée plus précise des 

différentes technologies et matériels proposés, de leurs conditions d'implantation, de contrôle et d'entretien... 

 

Cette réunion se déroulera le mardi 22 novembre à 14h00 dans les locaux de l’UIMM Rouen/ Dieppe (26 rue Alfred Kastler 

à Mont-Saint-Aignan). 

 

                      

         

Votre contact : 

  Murielle LEBEL/Manager du pôle Environnement Sécurité  

                                               murielle.lebel@ui-normandie.org 
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> Zoom sur la filière de formation des métiers de la Production Mécani-

que Informatisée  

                 

Cette filière regroupe des métiers plus communément connus en entreprise sous le nom de technicien usinage, technicien en industrialisa-

tion et responsable de production ou méthode liés à des process travaillant le métal par enlèvement de matière. 

Depuis quelques années ce secteur connait une baisse d’attractivité pour les jeunes lors de leur choix d’orientation ; ceci liée à une mé-

connaissance des postes occupés et des activités mises en œuvre, couplés à des stéréotypes d’une autre époque. 

Pour autant une forte demande en recrutement sur ces métiers existe dans notre industrie. 

Ainsi l’UIMM Rouen Dieppe et le CFAI, ont mis en œuvre sur le long terme une campagne d’information et de communication significative 

sur des médias variés (Radio, Internet, Presse, etc.) par le biais en autre de témoignages d’entreprises et d’apprentis. Celle-ci s ’inscrit 

dans la campagne nationale de la branche. 

Nous observons déjà une tendance remarquable pour cette rentrée 2011 par rapport aux effectifs des formations BAC PRO Technicien 

Usinage et BTS en Industrialisation de Produits Mécaniques qui ont doublé, comparés à 2010. 

Nous avons encore de nouveaux candidats qui nous contactent régulièrement et qui pourront certainement répondre aux besoins des en-

treprises qui sont toujours en recherche de leur futur apprenti dans cette filière. 

De plus, des actions avec l ’AFPI Rouen / Dieppe seront reconduites et développées début 2012. Leur objectif étant d’apporter des com-

pétences professionnelles « clé » aux candidats, afin qu’ils répondent aux attentes de nos entreprises lors des recrutements. 

Ces actions composent une démarche globale qui permettra d’assurer le maintien et le développement du savoir-

faire dans nos structures, propre à cette filière. 

Pour tout renseignement complémentaire sur cette filière, nous sommes à votre disposition. 

             Vos contacts : 

                                   Yohann PERRET/ Conseiller formation, Conseiller développement  CFAI Rouen-Dieppe 

   y.perret@cfai76rd.fr 

 

METIERS/FORMATIONS 

> INDUSTRIELLES 

Mardi 20 septembre 2011, 16 élèves de première et terminale scientifique du Lycée Marcel Sembat 

ont participé à notre journée thématique : Industrielles.  

Lors de cette journée, ces jeunes filles ont pu découvrir les métiers de la métallurgie  à  l ’occasion  

d’une table ronde menée  en collaboration avec L’ESIGELEC. 

L’après-midi, Legrand Normandie à Malaunay a accueilli le groupe de lycéennes. Une visite des       

lignes de production, commentée et coordonnée par des Responsables techniques de Legrand, ont 

permis aux lycéennes d’échanger avec des femmes exerçants différents métiers au sein de la    

Structure. Merci à Legrand Normandie pour son accueil.  

La prochaine journée, se déroulera le mardi 13 décembre 2011 en partenariat avec l ’INSA de Rouen. 

Alors si vous souhaitez, vous aussi, vous mobiliser pour Industrielles, n’hésitez pas à contacter 

Alexandra Bedziri : alexandra.bedziri@ui-normandie.org . 

 
                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     Vos contacts : 

Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

                  pascale.soteau@ui-normandie.org 

        Annabel DUVEY/ Assistante 

                    annabel.duvey@ui-normandie.org 

mailto:alexandra.bedziri@ui-normandie.org
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> Petit Déjeuner Chefs d’établissements 

Cette année le traditionnel Petit déjeuner Chefs d’établissements s’est déroulé dans les locaux de l’entreprise 

Atelier Mécanique Fabbro à Saint Etienne du Rouvray. Onze participants ont été accueillis par Dominique    

Fabbro, Directeur Général du site. Ils ont pu visiter l’entreprise et échanger avec le personnel. Par ailleurs,      

l’ensemble des actions de communication métiers de l’année 2011/ 2012 ont été présentées.  

Merci à M. Fabrice Fabbro pour son accueil.  
                 
 

                                                                                             

              

 

 

 

       

 

 

        

        

       Vos contacts : 

Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

                  pascale.soteau@ui-normandie.org 

        Annabel DUVEY/ Assistante 

                    annabel.duvey@ui-normandie.org 

                                                                            

METIERS/FORMATIONS 

>  Stages en Industrie 2011  

L’UIMM Rouen/ Dieppe en partenariat avec la CCI de Rouen, organise la 5ème 

édition de Stages en Industrie.  

L’édition 2011 se déroulera le :  

 

Vendredi 2 décembre 2011 de 16h00 à 19h00   

Samedi 3 décembre 2011 de 9h00 à 13h00  

dans les locaux de la CCI de Rouen  
                                                                          
 

 

Les entreprises ont d’ores et déjà répondu présentes et proposeront des stages aux jeunes BAC à BAC+5  

présents lors de cette journée.  

Vous pouvez toujours nous rejoindre alors n’hésitez pas à contacter: alexandra.bedziri@ui-normandie.org 
 
 
 

                     Vos contacts : 

  Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

                  pascale.soteau@ui-normandie.org 

        Annabel DUVEY/ Assistante 

                    annabel.duvey@ui-normandie.org 
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METIERS/FORMATIONS 

>Comment développer l’efficacité managériale de vos  

  collaborateurs?  

 

Forte d’une expérience de plus de 15 ans dans la formation de l’encadrement de production, L’AFPI 

Rouen/Dieppe vous propose, dans le cadre de l’Ecole du Management :  

 

Pour vos opérateurs, conducteurs et chefs d’équipe récemment promus, le Cycle « Animateur d’Equipe » 

  

Objectifs  principaux de la formation : Comprendre et relayer les informations et directives auprès de ses équi-

pes, animer les procédures en matière de qualité, sécurité et environnement industriel, être un animateur re-

connu.  

Durée : 16 jours, formation entièrement modulable en fonction des pré-requis du stagiaire. 

Date d’ouverture de la prochaine session : 4 novembre 2011 

 

Pour vos responsables d’équipe, le Cycle « Maîtrise »  

Objectifs  principaux de la formation : Etre un leader et un animateur reconnu tant au niveau hiérarchique que 

fonctionnel, s’impliquer dans une démarche ou une politique qualité, être le garant d’une politique de préven-

tion en matière de sécurité, de conditions de travail et d’environnement industriel 

Durée : 33 jours, formation entièrement modulable en fonction des pré-requis du stagiaire 

Date d’ouverture de la prochaine session : 18 novembre 2011 

Ces formations sont caractérisées par la délivrance d’un certificat UIMM à validité nationale. 

                 

 

   Votre contact: 

    Catherine DELAUNOY/ Conseiller Formation, Responsable Pôle Management et Administration 

                             c.delaunoy@afpi76rd.fr 

                              Patricia Osmont/ Assistante 

                      p.osmont@afpi76rd.fr 

   

mailto:c.delaunoy@afpi76rd.fr
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS 

SOCIALES ET JURIDIQUES 

 

> Atelier Technique «  la démission aux torts de l’employeur » 

 

Sous cette appellation se cache un outil juridique (la prise d’acte de rupture du contrat aux torts de l’employeur) de plus en 

plus fréquemment utilisé par des salariés qui s’estiment contraints de démissionner suite à une faute qu’il impute à leur 

employeur.   

Pouvant conduire à la requalification en licenciement abusif, il est important pour les entreprises de mieux connaître cette 

arme afin de pouvoir s’y préparer et faire face en cas de besoin. 

Dans quels cas le salarié peut il prendre acte de la rupture? Comment cela se déroule-t-il? Quelles conséquences pour    

l’entreprise et le salarié?  Quelles sont les indemnités versées au salarié? 

Nous répondrons notamment à ces questions lors de cet atelier technique que se tiendra : 

Le vendredi 14 octobre de 9h à 11h dans nos locaux 

Le mardi 18 octobre de 9h à 11h dans les locaux de la CCI d’Elbeuf 

Le jeudi 20 octobre de 9h à 11h dans les locaux de la CCI de Dieppe 

Nous vous rappelons que vous avez la possibilité de bénéficier d’un rendez-vous de conseil personnalisé à l’issue de        

l’atelier technique en vous y inscrivant par avance. 

 

 

 

Contacts 

Nicolas Capron, Directeur Juridique  

nicolas.capron@ui-normandie.org 

Maria Brival, Assistante  

maria.brival@ui-normandie.org 

> Groupe d’étude « Mettre en place un plan d’actions  égalité Homme/Femme» 

Jeudi 24 novembre 2011 dans les locaux de l’UIMM Rouen/ Dieppe  

La loi institue une pénalité de 1% pour toute entreprise de plus de 50 salariés n’ayant pas mis en place un accord ou un 

plan d’action en faveur de l’égalité professionnelle hommes/femmes avant le 31 décembre 2011. 

Ce nouveau dispositif peut soulever des difficultés de mise en œuvre notamment quant au contenu des actions à mettre en  

place. 

Nous vous proposons d’échanger sur ce thème entre professionnels des ressources humaines et nous vous invitons à venir  

présenter les mesures mises en place dans votre entreprise. 

Contacts 

Nicolas Capron, Directeur Juridique  

nicolas.capron@ui-normandie.org 

Maria Brival, Assistante  

maria.brival@ui-normandie.org 

mailto:nicolas.capron@ui-normandie.org
mailto:maria.brival@ui-normandie.org
mailto:nicolas.capron@ui-normandie.org
mailto:maria.brival@ui-normandie.org
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ECONOMIE/FINANCE 

 

> Dernière Minute : Tuteur en entreprise, acteur déterminant de la formation 

en alternance. 

Vous venez de recruter un ou plusieurs nouveaux salariés dans le cadre d'un contrat en alternance et vous souhaitez le voir 

s'intégrer durablement. 

Pour optimiser le transfert de compétences vers les nouveaux arrivants, l’AFPI Rouen/Dieppe vous propose de former vos 

collaborateurs sur les principales missions du tuteur qui sont l'accueil, le transfert des savoir-faire et l'évaluation des com-

pétences acquises. 

La formation, sur une durée de 2 jours, se déroulera les 15 et 16 décembre 2011. 

 

Dans l’attente d’accueillir vos collaborateurs ! 

 

 
        Vos Contacts :  

Catherine DELAUNOY / Conseiller Formation 
c.delaunoy@afpi76rd.fr 

                                      Patricia OSMONT / Assistante 
                                    p.osmont@afpi76rd.fr 

 

 

 

 

 

> Croissance PMI, L’UIMM en action 

L’UIMM met en œuvre une politique d’actions de progrès valorisant l’industrie et ses métiers,  qui l’a conduite à explorer le 

rôle qu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs projets de croissance.   

La création d’un fonds de garantie a été réalisé comme première étape du processus : « CROISSANCE PMI » . 

 

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financière de votre  

société, conforter l’intervention des banques (prêts participatifs) tout en préservant l’indépendance de votre structure (pas 

d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prêt sur les résultats). 

Les modalités : montant  compris entre 100 et 400 K€, prêt sur une durée de 4 à 8 ans avec une franchise en capital 3 

ans maximum ; sont concernés tous projets de développement faisant l’objet d’une immobilisation au bilan (y compris 

rachat, hors LBO), innovation, investissements à l’international. 

 

Privilégiant la proximité et l’aspect régional et basée sur l’expertise de la profession, cette action vous offre l’assurance 

d’un partenariat entre l’UIMM au plan national,  l’UIMM Rouen/ Dieppe, la CMGM et les banques souhaitant soutenir cette 

démarche. 

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaitre l’accès et la gestion, vous pouvez contacter :  

 
 

 

Vos contacts : 

Isabelle Lietta/ Direction Administrative et Financière 

Isabelle.lietta@ui-normandie.org 

 

 

mailto:c.delaunoy@afpi76rd.fr
mailto:p.osmont@afpi76rd.fr
mailto:claudine.lesueur@ui-normandie.org

