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L’Assemblée Générale de I'UIMM Rouen/Dieppe s’est déroulée le 14 novembre
2011, elle a permis de réunir plus de 120 participants.

Cet événement fut I'opportunité pour le Président sortant, Philippe Enxérian de
rappeler le role stratégique de l'industrie métallurgique pour le développement
d’une économie durable sur le territoire Rouen—Dieppe.

S’appuyant sur sa feuille de route et sur ses comités et commissions, il a pu
retracer les grands dossiers portés lors de son mandat en transmettant les
projets et perspectives qui seront développés par le nouveau Président élu,
Christophe Dalmasse.

Lors de cette Assemblée Générale, le premier rapport d’activités 2011 de "'UIMM
Rouen/Dieppe a été remis aux participants.

Merci & tous pour cette forte mobilisation qui illustre I'intérét que les entreprises
et partenaires portent a notre organisation professionnelle.

Muryelle Lebey

Secrétaire Générale

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe :
— une adresse électronique générale :

sg@ui—normandie.org
— les coordonnées :

— de notre Secrétaire Générale:

[=] 26 Rue Alfred Kastler @ BP 339 e 76137 MONT SAINT-AIGNAN CEDEX
@ 0232195500 ¢ & 0232195501 ¢ H sg@ui-normandie.org

I'UIMM Rouen/Dieppe

N° 36
Novembre 2011
DANS CE NUMERO :
INFORMATIONS GENERALES

> Assemblée Générale UIMM Rouen/Dieppe

> Derniere minute bulletin  de santé

économique régional

SECURITE/ ENVIRONNEMENT

> Fiche Thématique HSE

> Formation ARP
METIERS/FORMATIONS

> Opération Séduction Pro Pulsion Tour
> Stages en Industrie

> Nouveau site internet UIMM Rouen/Dieppe

> Formation éclairage et efficacité
énergétique

RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS
SOCIALES ET JURIDIQUES

> Groupe d’étude : mettre en place un plan d’
actions égalité Homme/Femme

> Pénibilité :
séniors

accord de branche sur les

> Formation gratuite sur « le Président du
CHSCT et la mise en ceuvre de la politique de

prévention de I'entreprise »

ECONOMIE/FINANCE

> Croissance PMI, 'UIMM en action

Réunion d’information CEPI

Union des
Industries IT—?dhus
n

U
|

ries
et Métiers de la Métallurgie ~ technolooiques
Rouen/Dieppe

La Lettre de 'UIMM
Rouen/Dieppe

Responsable
De la Publication :
Muryelle LEBEY
Impression :
UIMM Rouen/Dieppe
26, Rue Alfred Kastler
B.P. 339

76137 Mont-Saint-
Aignan

Cedex

02.32.19.55.18

— de notre Directeur des Ressources Humaines,
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ou pascale.soteau@ui-normandie.org
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5. INFORMATIONS GENERALES

> Assemblée Générale de PUIMM Rouen/Dieppe :

L’Assemblée Générale s’est déroulée en deux temps:

— Partie Statutaire :
— Reddition et approbation des comptes de I'exercice 2011
— Budget 2012 révisé
- Ratification d’adhésions / Information sur les démissions

— Renouvellement et élection des membres du Conseil d’Administration

— Partie « Conférence» :

-Discours de Philippe Enxérian, Président sortant et discours de Christophe Dalmasse, nouveau Président élu,
-Présentation du nouveau site internet de 'UIMM Rouen/Dieppe,

-Conférence sur le théme « Situation économique régionale et situation des entreprises » par Christian—Jacques Berret,
Directeur Régional de la Banque de France.

Discours de Christophe Dalmasse Discours de Philippe Enxérian

Vos contacts :
Muryelle LEBEY/ Secrétaire Générale
muryelle.lebey@ui—normandie.org
Sylvie SAVOIA/ Assistante
sylvie.savoia@ui-normandie.org



mailto:Maria.brival@ui-normandie.org

La lettre de

I’'UIMM Rouen/Dieppe

Rouen/Dieppe

LB INFORMATIONS GENERALES

> Assemblée Générale de PUIMM Rouen/Dieppe :

Voici la liste des administrateurs élus en Assemblée Générale du 14 novembre 2011 :
BELHACHE Martial CEVAA
BOISSAUD Alain LEFEBURE S.A.S.
DALMASSE Christophe DUMONT SA
DEHORS Pascal SOFAM
DUJARDIN Frangois LEGRAND NORMANDIE (MALAUNAY)
ENXERIAN Philippe PRESIDENT SORTANT MEMBRE DE DROIT
FESSARD Valérie VALLOUREC ET MANNESMANN France
GATINET Hervé PERSONNALITE QUALIFIEE
GILSANZ Frédéric MARECHAL ELECTRIC
HIREL Alain LEGRAND DIVISION EDIA
LECERF Samuel VALLOUREC ET MANNESMANN France
LECONTE Viviane SOCIETE NOUVELLE SODDIM
LORENTZ Jean-Pierre PERSONNALITE QUALIFIEE
LOUIS Frangois REVIMA
MASSELIN Philippe ALCATEL LUCENT France
MOULIN Jean—Frangois MATTHEY SA
PIEL Dominique SIRM S.A.S.
RINGOT Roger ALPINE RENAULT
TAILLER Marie—Christine FLEXI France
THUAULT Jean-Marc KOYO BEARINGS VIERZON MAROMME S.A.S.
VERNA Alain TOSHIBA TEC EUROPE IMAGING SYSTEMS SA
WAGRET Jean—-Dominique RENAULT S.A.S.

A Iissue de I’élection du nouveau Conseil d’Administration, celui—ci a procédé a I’élection du nouveau Bureau de I'UIMM

Rouen/Dieppe :

Président : Christophe DALMASSE
Président sortant membre de droit : Philippe ENXERIAN
Secrétaire :  Hervé GATINET

11 Vice—présidents :

Martial BELHACHE Viviane LECONTE
Pascal DEHORS Jean—Pierre LORENTZ
Frédéric GILSANZ Philippe MASSELIN
Alain HIREL Dominigue PIEL
Samuel LECERF Alain VERNA

Jean—-Dominique WAGRET

Trésorier : Frangois LOUIS

Vos contacts :
Muryelle LEBEY/ Secrétaire Générale
muryelle.lebey@ui-normandie.org

Sylvie SAVOIA/ Assistante ‘
sylvie.savoia@ui—normandie.org
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A INFORMATIONS GENERALES

> Derniére minute : bulletin de santé économique régional :

Voici le premier bulletin de santé économique régional. Merci a ceux qui ont bien voulu répondre et nous vous
encourageons a vous mobiliser pour la prochaine édition.

BULLETIN DE SANTE ECONOMIQUE REGIONAL

H Union des
Industries

et Métiers de lo Métalurgie
Rouen/Dieppe

Résultats de I'enquéte trimestrielle

POUR LE 3% TRIMESTRE 2011 :

138 questionnaires envoyés
9 guestionnaires retournés — 1 174 salariés

Activité

Chiffre d'affaires en euros 41‘ 4=> ¥
Effectifs :

Effectif CDI en ETP 24 7 o¥
Effectif CDD et intérim en ETP o 7> 2¥

Effectif «salariés mis A disposition» en ETP 0 Q 8 9 1 *

lovestissements o

Investissement global en euros kL 6> oW

Tendance 4 la hausse de I’activité et tendance générale & la
stabilité des éffectifs pour le 3°™° trimestre 2011.
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Vos contacts :
Muryelle LEBEY/ Secrétaire Générale
muryelle.lebey@ui-normandie.org
Sylvie SAVOIA/ Assistante
sylvie.savoia@ui—normandie.org
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B SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT

che n°04/2011
La gestion administrative dun accident du travail

> Fiches thématiques HsE H T REGLEMENTATION JQUESTIONS A SE POSER|

Lavitme g0t

Comme nous vous I'annoncions en début d’année, la dynamigue des fiches
thématiques en sécurité et environnement est lancée | Depuis le début de I’'année nous
vous avons transmis les fiches suivantes :

e Fiche n°1 : Présentation du pdle ES

e Fiche n°2 : Inventaire des produits chimiques

e Fiche n°3 : Gestion des déchets

e Fiche n°4 : Gestion administrative d’'un accident du travail

Nous vous rappelons que ces fiches restent synthétiques afin de vous alerter sur la thématique en question, mais que
I’équipe du pdle Environnement Sécurité de 'UIMM Rouen/Dieppe se tient a votre disposition pour approfondir le sujet si
besoin. Nous continuerons a vous diffuser régulierement ces fiches pour vous sensibiliser et vous accompagner dans
I'application de la réglementation.

Afin de répondre au mieux a vos attentes, n’hésitez pas & nous faire part de votre intérét pour certaines thématiques et a
vous associer a nos travaux | C’est avec votre collaboration que nous construirons des outils accessibles et utiles & vos
activités.
Votre contact :
Anne—Sophie BRASSIER/ Consultante Environnement Sécurité
anne—sophie.brassier@ui—normandie.org

> Formation ARP :

Face & la réussite de la formation Analyse des Risques Professionnels (ARP) mise en place
au sein de certaines entreprises utilisatrices (Chevron Oronite, Exxon Mobil Chemical, et
Total Raffinage), avec prés de 1 500 personnes formées a ce jour, I'association ANFAS
Normandie impulse une nouvelle dynamique a cette formation avec pour objectif principal
son déploiement au niveau du territoire normand.

La richesse de cette formation porte sur la mixité des participants (avec pour proportion 2/3
de personnel de l'entreprise utilisatrice et d’1/3 de personnel d’entreprises intervenantes)
pour avoir une confrontation de points de vue sur des problématiques de terrain afin d’
améliorer la communication entre les différentes
entreprises (méme niveau d’information, langage
commun ---) et de trouver des solutions simples.
Basée sur des exemples concrets de I’entreprise
utilisatrice, cette formation ameéne une réflexion
commune sur 'analyse d’un poste de travail et son environnement pour en cerner
les risques, les hiérarchiser, et définir les mesures de prévention et de protection
adéquats afin d’éviter tous types d’incidents et d’accidents.

Si vous souhaitez expérimenter cette formation au sein de votre site et améliorer ainsi les modes opératoires avec les
entreprises intervenantes, vos autorisations de travail et vos plans de prévention, n’hésitez pas & nous contacter.

Votre contact :

laure.tankere@ui-normandie.org

H nff\'ms Laure TANKERE / Consultante Environnement Sécurité ‘
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. METIERS/FORMATIONS

> Opération séduction, Pro Pulsion Tour :
COUVERTES INTERACTIVES
TOUR DES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES

Initiée par 'UIMM (Union des Industries et Métiers de la Métallurgie) en partenariat avec
le Ministére de I’éducation nationale de la jeunesse et de la vie associative, le Pro
Pulsion Tour a pour objectif de sensibiliser le public aux réalités de I'industrie et de ses
métiers.

Cette expérience ludique et pédagogique a pour ambition de donner envie, aux jeunes
en particulier, de s’y intéresser.

Deux caravanes spécialement aménagées avec des contenus interactifs, permettront de
sensibiliser les jeunes et leurs enseignants a la réalité de I'industrie et aux perspectives
offertes par ce secteur, a travers des exemples concrets.

les
{Ddustnies

La tournée sera présente en Seine—Maritime : “»-m..
Jeudi 1er décembre 2011, de 9h00 & 17h00 : Lycée Pablo Neruda & Dieppe

Vendredi 2 décembre 2011,de 9h00 a 17h00 : Lycée Marcel Sembat a Sotteville- les—Rouen
Samedi 3 décembre 2011,de 9h00 & 17h00 : Les Quai Rive Droite & Rouen

<+ Au programme

’expérience interactive du Pro Pulsion Tour s’articule autour de 2 animations :

> La premiére sur la découverte d’une Cité industrielle sur des écrans tactiles. Celle—ci prend la forme d’un univers virtuel
et présente les principaux enjeux de I'industrie au quotidien : recycler, s’éclairer, se déplacer, etc.

> La seconde avec un jeu « Drive for Success » pour découvrir en s’amusant les métiers des industries technologiques.
Le but du jeu est de concevoir un véhicule en faisant appel a des professionnels, puis de le piloter sur différents circuits.
Plus le joueur gagne de points, plus les possibilités de course et de personnalisation du véhicule augmentent.

Un jeu d’adresse et de convivialité.

» Une table ronde autour de la découverte des métiers de I'Industrie et diffusion du film INDUSTRIDIMENSION

A cette occasion, L’UIMM Rouen/ Dieppe a le plaisir de vous convier & la visite de Pro Pulsion Tour
0 le jeudi 1% décembre 2011 a 11H30, au Lycée Pablo Neruda, Chemin des Bruyéres, 76204 a Dieppe.
Un cocktail cléturera cette exposition a partir de 12h.

O Le vendredi 2 décembre 2011 a 11h30 au Lycée Marcel Sembat, 128 Rue Léon Salva, 76300 Sotteville-Les—Rouen, en *
présence de Jean—Pierre Fine, Secrétaire Général de I’'UIMM nationale. Un cocktail cldturera cette exposition a partir de
12h00.

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Manager Pole Développement Métiers/Formations

pascale.soteau@ui-normandie.org

Annabel DUVEY/ Assistante

annabel.duvey@ui—normandie.org
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. METIERS/FORMATIONS

> Stages en Industrie 2011 :

L’UIR en partenariat avec la CCl de Rouen, organise la cinquiéme édition de Stages en Industrie.
L’édition 2011, a laquelle participe I’'UIMM Rouen/Dieppe se déroulera le :

sent

‘b‘ orises vous prORS

Vendredi 2 décembre 2011 de 16h00 a 19h00
Samedi 3 décembre 2011 de 9h00 & 13h00
dans les locaux de la CCl de Rouen

présents lors de cette journée.

Les entreprises ont d’ores et déja répondu présentes et proposeront des stages aux jeunes BAC a BAC+5 T
Vous pouvez toujours nous rejoindre alors n’hésitez pas a contacter: alexandra.bedziri@ui—-normandie.org

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Manager Pole Développement Métiers/Formations

pascale.soteau@ui—-normandie.org

Annabel DUVEY/ Assistante

annabel.duvey@ui—normandie.org

> Nouveau site internet de PUIMM Rouen/ Dieppe : www.uimm-rd.fr :

L’UIMM Rouen/Dieppe lance son nouveau site internet : www.uimm-rd.fr, une nouvelle
vitrine pour notre organisation professionnelle qui donnera un avant go(t aux internautes
non abonnés de I'univers de 'industrie métallurgique.

Dés le 14 novembre, lors de son assemblée générale, 'UIMM Rouen/Dieppe a annoncé la
mise en ligne de son site Internet sur la toile.

Plus convivial et plus attractif, ce nouveau site Internet a été congu pour faciliter dés la
page d’accueil I'accés a un contenu trés riche, en privilégiant un découpage thématique
donnant accés a I'ensemble des informations nécessaires : les actualités des relations sociales et juridiques,
environnement sécurité, métiers formations, organismes associés, fiches métiers, communiqué de presse, événements.

Ce nouveau site internet a pour objectif d’informer, de sensibiliser et de mobiliser I’ensemble des acteurs du réseau
régional de la métallurgie : industriels, institutionnels, éducation nationale, grand public. Grace a une mise a jour
quotidienne, il donnera au plus grand nombre les données clés utiles du secteur de I'industrie.

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Manager Pdle Développement Métiers/Formations

pascale.soteau@ui-normandie.org

Annabel DUVEY/ Assistante

annabel.duvey@ui—normandie.org
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. METIERS/FORMATIONS

> Eclairage & efficacité énergétique : 60% d’économies sur votre facture
d’électricite :

Pour la seconde année consécutive, ’AFPI Rouen—Dieppe organise une action de formation sur I’éclairage et 'efficacité
énergétique.

Forte de son succés de I’an dernier avec plus de 50 salariés d’entreprises formés, cette formation d’une journée est le
moyen efficace pour mettre en place un programme d’efficacité énergétique en lien avec votre politique de développement
durable.

CETTE FORMATION S’ARTICULE SUR DEUX AXES :
Connaissance des bases technique, réglementaire et normative et analyse d’études de cas

OBJECTIFS :
Déclencher, superviser, quantifier un programme d’efficacité énergétique en éclairage intérieur : réhabilitation ou installa—
tion neuve

POINTS CLES DE LA FORMATION (Programme détaillé sur demande) :
L’installation d’éclairage et le confort

Le bilan énergétique et son optimisation )
L’exploitation

DATE :
1er Décembre 2011

CcouT :
Pour les adhérents UIMM Rouen/Dieppe : 450 € HT (repas compris)
Pour les non adhérents : 650 € HT (repas compris)

ROUEN / DIEPPE

Quelques places sont encore a ce jour disponible -+ Pour toute inscription :

Vos contacts :

Romain DUMONTIER/ Responsable Péle Techniques Industrielles

r.dumontier@afpi76rd.fr
Patricia OSMONT/Assistante

p.osmont@afpi76rd.fr
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SOCIALES ET JURIDIQUES

> Groupe d’étude « Mettre en place un plan d’actions égalité Homme/Femme»

Jeudi 24 novembre 2011 dans les locaux de PUIMM Rouen/ Dieppe :

La loi institue une pénalité de 1% pour toute entreprise de plus de 50 salariés n’ayant pas mis en place un accord ou un
plan d’action en faveur de I’égalité professionnelle hommes/femmes avant le 31 décembre 2011.

Ce nouveau dispositif peut soulever des difficultés de mise en ceuvre notamment quant au contenu des actions a mettre en
place.

Nous vous proposons d’échanger sur ce théme entre professionnels des ressources humaines et nous vous invitons a venir
présenter les mesures mises en place dans votre entreprise.

Vos Contacts :

Nicolas CAPRON, Directeur Juridique —

nicolas.capron@ui—normandie.org

Maria BRIVAL, Assistante

maria.brival@ui-normandie.org

> Pénibilité : Paccord de branche sur les séniors exonére les entreprises entre
50 et 300 salariés de la pénalité de 1% :

Le ministére du travail a confirmé officiellement, que les dispositions de I'article 10, sur I'amélioration des conditions de
travail et la prévention de la pénibilité, de I'accord national du 4 décembre 2009, relatif & 'emploi des salariés agés dans
la métallurgie, sont considérées comme valant accord de prévention de la pénibilité.

Cette reconnaissance par le Ministére du travail exempte donc les entreprises ou les groupes d’entreprises de la branche
professionnelle de la métallurgie, dont I'effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés uniqguement, de conclure un
accord d'entreprise ou d’établir unilatéralement un plan d'action & leur niveau pour étre exonérées du paiement de la
pénalité de 1% de leur masse salariale. Toutefois, cette exemption ne vaut que jusqu'a la date de fin de l'accord de
branche précité, soit le 31 décembre 2012.

Nous attirons néanmoins votre attention sur le fait que cette exonération du paiement de la pénalité ne vous dispense pas
de respecter les régles posées par le code du Travail et I'article 10 de I'accord du 4 novembre 2009 sur la prévention de la
pénibilité et donc de continuer a engager des actions de prévention des risques professionnels, dans le cadre ordinaire de
votre programme de prévention.

Vos Contacts :
Claudine LESUEUR/ Manager
claudine.lesueur@ui-normandie.org

Maria BRIVAL, Assistante

maria.brival@ui-normandie.org
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS
SOCIALES ET JURIDIQUES

> Formation gratuite sur « le Président du CHSCT et la mise en ceuvre de la
politique de prévention de ’entreprise » :
La loi a recemment confié un réle au CHSCT en matiére de pénibilité.

Au fil des ans, le CHSCT est devenu une instance incontournable de la vie de I'entreprise : acteur majeur de la politique de
prévention des risques professionnels, il est doté de moyens propres et notamment d’un pouvoir d’expertise. Bien connai-
tre le role de Président assuré par 'employeur revét, dans ces conditions, une importance capitale.

Nous organisons, en collaboration avec I'organisme de formation RESO, une formation sur ce théme qui aura lieu :

Le Mardi 13 décembre 2011 dans les locaux de I'UIMM ROUEN DIEPPE de 9h30 a 17h30.

Les colts pédagogiques de cette formation sont intégralement pris en charge par ’APRODEM. Seuls restent & votre char—
ge les frais de salaires, de repas et de déplacement. Le nombre de places étant limité, ne tardez pas a vous inscrire.

Vos Contacts :
Nicolas CAPRON, Directeur Juridique
nicolas.capron@ui—normandie.org
Maria BRIVAL, Assistante

maria.brival@ui-normandie.org

. ECONOMIE/FINANCE

> Croissance PMI, L’UIMM en action :

L’UIMM met en ceuvre une politique d’actions de progrés valorisant I'industrie et ses métiers, qui I'a conduite a explorer le
réle gu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs projets de croissance.
La création d’'un fonds de garantie a été réalisé comme premiére étape du processus : « CROISSANCE PMI » .

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financiere de votre
société, conforter Iintervention des banques (préts participatifs) tout en préservant I'indépendance de votre structure
(pas d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prét sur les résultats).

Les modalités : montant compris entre 100 et 400 K€, prét sur une durée de 4 a 8 ans avec une franchise en capital 3
ans maximum ; sont concernés tous projets de développement faisant I'objet d’'une immobilisation au bilan (y compris
rachat, hors LBO), innovation, investissements a I'international.

Privilégiant la proximité et I'aspect régional et basée sur I’expertise de la profession, cette action vous offre 'assurance
d’un partenariat entre 'UIMM au plan national, I'UIMM Rouen/ Dieppe, la CMGM et les bangues souhaitant soutenir cette
démarche. -

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaitre I’'accés et la gestion, vous pouvez contacter :

Vos contacts :
Isabelle LIETTA/ Direction Administrative et Financiére

isabelle.lietta@ui—normandie.org
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