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EDITO 

 

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe  : 

  - une adresse électronique générale :   

 sg@ui-normandie.org 

 - les coordonnées : 

   - de notre Secrétaire Générale:   

   02.32.19.55.18   

- de notre Directeur des Ressources Humaines,  

  Relations  Sociales et Juridiques: 

   02.32.19.55.09 

   ou marie-annick.quinty@ui-normandie.org 
   

 

   - de notre Directeur Administratif et Financier :  

      02.32.19.55.03 / 06.60.93.53.90  

    ou isabelle.lietta@ui-normandie.org 

 

   - de notre Manager du Pôle Environnement  

   Sécurité :  

     02.32.19.55.05 / 06.31.54.69.73 

   ou murielle.lebel@ui-normandie.org 
 

   - de notre Manager du Pôle Développement  

   Métiers Formations :   

      02.32.19.55.29 /06.31.38.20.11 

   ou pascale.soteau@ui-normandie.org 
  

La lettre de 

  l’UIMM Rouen/Dieppe 

 

L’année 2011 a été marquée par le lancement de projets régionaux  

innovants et le déploiement sur les territoires d’objectifs nationaux   

centraux pour la profession, notamment : Semaine de l’Industrie, Plate 

Forme Industrielle Individualisée, action PMI, charte nationale de      

coopération pour le soutien et  l’accompagnement des entreprises du 

secteur automobile et de leurs salariés, accord de branche sur la     

prévoyance, signature avec la DIRECCTE d’une convention financière. 

L’année 2012 s’annonce quelques peu incertaine, le marché européen 

et mondial, ainsi que la production vont encore chuter en 2012. Cette     

nouvelle année s’annonce difficile et précaire, d’où la nécessité pour        

l’UIMM Rouen/Dieppe de poursuivre son action au plus prés des besoins 

des entreprises, en collaboration avec nos partenaires. L’investissement 

de nos administrateurs et l’implication de nos collaborateurs vont être        

poursuivis pour vous apporter des réponses concrètes, fiables et    

ajustées à vos besoins. 

L’ensemble des équipes se joint à moi pour vous souhaiter de joyeuses 

fêtes de fin d’année.  

Muryelle Lebey 

      Secrétaire Générale 
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INFORMATIONS GENERALES 

 >  Projet pour 2012 : l'UIMM a lancé dès le lundi 28 novembre à Grenoble ses forums       

régionaux pour une industrie sociale et compétitive 

 

L’UIMM poursuit sa démarche de contribution au débat public menant aux élections de 2012 en y associant 

toutes ses parties prenantes. 

 

D’ici la fin de l’année, elle organisera via son réseau territorial plusieurs débats régionaux autour des enjeux de 

la compétitivité sociale et économique de l’industrie française. Dans un esprit d’ouverture, l’ensemble des 

partenaires sociaux, professionnels et politiques des industriels y seront conviés. Trois forums régionaux ont 

été organisés : Grenoble le 28 novembre dernier, Amiens le 5 décembre et Bordeaux le 20 décembre . 

 

L’organisation patronale travaille depuis plusieurs mois à mettre toute son expertise au service de la qualité du 

débat à venir, convaincue qu’il n’y a pas d’économie forte sans industrie forte et que la compétitivité des   

entreprises industrielles est indissociable d’une plus grande performance sociale. 

Le 19 mai dernier, l'UIMM avait lancé ses travaux en rassemblant un millier d'industriels à l'occasion de la      

« Grande Arche de l’Industrie », une convention qui a permis à toutes les voix de l'industrie de s'exprimer, 

dans leur diversité, leur complémentarité, mais surtout leur capacité à se mobiliser. 

 

De cette première étape, quatre enjeux majeurs ont été retenus : celui des compétences, celui de la         

modernisation du marché du travail, celui du financement de la protection sociale, celui enfin du dialogue  

social. 

 

Quatre groupes de travail ont été constitués et auditionnent depuis lors des universitaires, des chercheurs, des 

avocats, des syndicalistes, des hauts-fonctionnaires, des dirigeants d’entreprise, des responsables           

politiques… Ces groupes sont pilotés par quatre rapporteurs indépendants, reconnus pour leurs travaux et 

leurs actions : Jean-François Amadieu, professeur de gestion à l’université Paris1, Jacques Bichot, professeur 

d’économie honoraire à l’université Lyon 3, Pierre Cahuc, professeur d’économie à l’Ecole polytechnique, et 

Philippe Vivien, DRH du groupe Areva. L'ensemble de la démarche, de l'évolution des travaux sur ces thèmes 

et des témoignages des nombreux acteurs impliqués est centralisé sur un site web dédié : 

http://www.pouruneindustriesocialeetcompetitive.fr 

 

Début 2012, l’UIMM présentera, sur chacun des enjeux, un diagnostic étayé et des propositions de réforme 

concrètes, réalistes et chiffrées, sur la base desquelles elle entend échanger avec les principaux candidats à  

l’élection présidentielle. 

« Un consensus émerge autour de l’idée d’un nouveau pacte social entre salariés et entrepreneurs pour ouvrir 

une nouvelle période de progrès. Le débat électoral à venir devra permettre d’aborder les enjeux de fond de 

notre développement. L’UIMM et les industriels y apporteront leur contribution », 

Frédéric Saint-Geours, Président de l’UIMM (Grande Arche de l’Industrie, 19 mai 2011).   

                 

               Vos contacts :     

            Muryelle LEBEY/ Secrétaire Générale 

         muryelle.lebey@ui-normandie.org 

         Sylvie SAVOIA/ Assistante 

                                                    sylvie.savoia@ui-normandie.org 
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METIERS/FORMATIONS 

>  Bilan PRO PULSION TOUR 

 

Cette expérience ludique et pédagogique a pour ambition de donner 

envie, aux jeunes en particulier mais aussi aux demandeurs d’emploi, 

de s’intéresser au secteur de l’Industrie en allant à leur rencontre dans 

les établissements scolaires et au cœur de 16 villes de France pour 

leur faire vivre une expérience innovante autour des métiers de           

l’industrie. 

 

Les 1er, 2 et 3 décembre dernier, la tournée s’est installée              

successivement à Dieppe au Lycée Pablo Neruda, à Sotteville Les 

Rouen au Lycée Marcel Sembat et à Rouen Quai Boisguilbert pour une 

opération grand public. Le PRO PULSION TOUR a rassemblé plus de 

270 jeunes de collèges de la région rouennaise.  

 

Ce programme concrétise l’engagement pris par l’UIMM en 2008 au 

service des besoins des entreprises industrielles.  

Chaque année celles-ci recrutent en moyenne 85 000 personnes dont 

40 000 jeunes.  Relever le défi des compétences est un enjeu clé pour 

le développement de nos industries et leur compétitivité.  

Il y a un avenir pour les jeunes dans l’industrie. 

 

Le voyage industriel offert par ces animations innovantes est un moyen pertinent pour aller à la rencontre des 

acteurs industriels de demain.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    Vue intérieure d’une caravane  

 

 
 

                     Vos contacts : 

                     Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

                  pascale.soteau@ui-normandie.org 

        Annabel DUVEY/ Assistante 

                    annabel.duvey@ui-normandie.org 

au lycée Marcel Sembat 

mailto:Maria.brival@ui-normandie.org
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METIERS/FORMATIONS 

> Industrielles 

Mardi 13 décembre 2011, 19 élèves de première et terminale scientifique du  

Lycée Delamare de Bouteville ont participé à notre journée thématique :            

Industrielles.  

Lors de cette journée, ces jeunes filles ont pu découvrir les métiers de la       

métallurgie à l’occasion d’une table ronde menée en collaboration avec L’INSA 

de Rouen. 

L’après-midi, Maréchal Electric à Maromme a accueilli le groupe de lycéennes. 

Une visite des lignes de production, commentée et coordonnée par des         

responsables techniques de Maréchal Electric, ont permis aux lycéennes          

d’échanger avec des femmes exerçants différents métiers au sein de                 

l’entreprise.  

 

Merci à Frédéric Gilsanz et ses collaborateurs pour leur accueil.  

La prochaine journée, se déroulera le mardi 13 mars  2012 en partenariat avec le CESI de Rouen. Alors si 

vous souhaitez, vous aussi, vous mobiliser pour Industrielles, n’hésitez pas à contacter :  

Alexandra Bedziri : alexandra.bedziri@ui-normandie.org 

  
     

           

 

 

 

       

 

        Vos contacts : 

  Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formation 

                                pascale.soteau@ui-normandie.org 

Annabel DUVEY/ Assistante 

    annabel.duvey@ui-normandie.org 

> A réserver dans vos agendas : 23 janvier 2012 à 14h00 – Réunion d’information  

Le 23 janvier 2012 de 14h00 à 17h00, nous aurons le plaisir d’accueillir M. Joël MENDEZ, Directeur du       

département Emploi Formation et Mme Florence BUISSON, Directeur du département Juridique, emploi     

Formation de l’UIMM Nationale.  

 

Ils interviendront lors d’une réunion d’information sur le thème : « Politique Emploi Formation de la branche 

métallurgie »  et « Impacts  de l’accord formation du 1er juillet 2011 pour les entreprises ». 

Une invitation vous sera adressée prochainement. 

 

                 Vos contacts : 

     Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

       pascale.soteau@ui-normandie.org 

        Annabel DUVEY/ Assistante 

         annabel.duvey@ui-normandie.org 

mailto:Maria.brival@ui-normandie.org
mailto:Maria.brival@ui-normandie.org
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METIERS/FORMATIONS 

> Stages en Industrie :  

 

La 5ème édition de "Stages en Industrie" s’est déroulée les 2 et 3 décembre 2011 dernier . Accueillie dans les 

locaux de la CCI de Rouen, cette manifestation avait pour objet de proposer à des jeunes plus de 350 stages 

du Bac au Bac + 5. 

 

Cette opération réalisée en partenariat avec la Chambre de Commerce et de l ’Industrie de Rouen, de l ’UIR 

Normandie, du Rectorat de Rouen ainsi que de l ’ESIGELEC et de l ’INSA a démontré une nouvelle fois l’ intérêt 

des jeunes pour le secteur de l ’Industrie ainsi que la nécessité pour nous, représentants de la profession de 

se mobiliser une nouvelle fois afin de promouvoir les métiers, les possibilités d’évolution et la diversité des 

missions           proposées.  

 

Stages en Industrie à cette année rassemblée 370 jeunes de BAC à BAC+5 à la rencontre de professionnels 

de l ’Industrie de la région Haute-Normandie.  

 

Cet évènement fût l'occasion pour les élèves de rencontrer une vingtaine d’entreprises régionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Vos contacts : 

      Pascale SOTEAU / Manager Pôle Développement Métiers/Formations 

       pascale.soteau@ui-normandie.org 

      Annabel DUVEY/ Assistante 

         annabel.duvey@ui-normandie.org 

mailto:Maria.brival@ui-normandie.org
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METIERS/FORMATIONS 

>   ERGONOMIE : Aménager un poste de travail en 2D ou 3D avec 

Google Sketchup 
 

Améliorer l ’ergonomie des situations de travail et prévenir les risques de T.M.S. est aujourd‘hui un enjeu   

majeur pour de nombreuses entreprises. 

L’AFPI Rouen-Dieppe, toujours soucieuse de vous proposer des formations en adéquation avec votre besoin, 

dispense depuis de nombreuses années des formations en ergonomie, gestes et postures, étude de poste, 

etc. 

 

Dans la continuité de ces formations, nous vous proposons de découvrir et de maitriser l ’outil Google      

Sketchup. Ce logiciel gratuit vous permettra de matérialiser facilement vos plans d’implantation et                

d’aménagement de postes de travail avec la possibilité d’importer des fichiers Autocad. 

 

OBJECTIFS : 

Etre capable de créer des plans d’implantation, des présentations d’aménagement de postes en 2D ou 3D  

 

POINTS CLES DE LA FORMATION (Programme détaillé sur demande) : 

Rappel des principes d’aménagement de poste de travail et d’ergonomie. 

Prise en main du logiciel. 

Création d’un poste de travail et d’une implantation avec machine et accessoires. 

 

DUREE - DATE  

2 jours : 12 et 13 mars 2012 

 

COÛT  

Pour les adhérents UIMM Rouen/Dieppe : 480 € HT 

Pour les non adhérents : 650 € HT 

 

Quelques places sont encore à ce jour disponibles… Pour toute inscription,  
 

 

          

                                          

 

 

 

 

 

     Vos contacts : 

              Romain DUMONTIER/ Responsable Pôle Techniques Industrielles 

          r.dumontier@afpi76rd.fr 

            Patricia OSMONT/Assistante 

        p.osmont@afpi76rd.fr 

mailto:r.dumontier@afpi76rd.fr
mailto:p.osmont@afpi76rd.fr
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METIERS/FORMATIONS 

> Remise des diplômes du CFAI Rouen/Dieppe :   

 

Vendredi 9 décembre, l'équipe du CFAI Rouen/Dieppe et ses entreprises partenaires ont 

eu l'honneur de remettre les diplômes de fin de cursus à 77 apprentis qui préparaient un 

BAC PRO ou un BTS dans les domaines de la Maintenance Industrielle, Chaudronnerie, 

Production Mécanique Informatisée et l'Electrotechnique.  

 

Près de 120 personnes dont les partenaires et l ’entourage des jeunes diplômés étaient présents au cours de 

cette cérémonie afin de les accompagner lors de cette étape déterminante de leur vie  professionnelle. 

Ce même jour, le CFAI Rouen/Dieppe a eu le plaisir d'intégrer 119 nouveaux jeunes qui ont signé un contrat 

d'apprentissage dans les différentes filières que propose le CFAI.  

 

Une grande majorité des jeunes diplômés sont en poste actuellement ou poursuivre vers des études             

d’ingénieurs par apprentissage.  

 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

     

 

  Vos contacts : 

                Yohann PERRET/Conseiller Formation-Responsable Développement 

    y.perret@cfai76rd.fr 

      Stéphanie LABONDE/Assistante 

       s.labonde@cfai76rd.fr 

      

Les diplômés 2011 

mailto:r.dumontier@afpi76rd.fr
mailto:p.osmont@afpi76rd.fr
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ENVIRONNEMENT/SECURITE 

> Détection automatique incendie , Installations automatiques incendie par gaz  

 

"Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur la détection/extinction gaz incendie, sans jamais oser le    

demander..."  

Les participants à la réunion d'information du CEPI du 22/11/2011 n'ont pas regretté d'être venus, puisque 

86% se sont dits très satisfaits et 14% satisfaits du programme préparé à leur attention par Antoine MAHIEU 

(Legrand Normandie) trésorier du CEPI. 

 

Les participants ont également apprécié "les retours d'expériences et la qualité des intervenants". 

Antoine MAHIEU déjà cité (avec l'aide précieuse de Philippe LAINE de la CARSAT Normandie) nous a présenté 

un digest de la législation, de la réglementation et des règles applicables en allant à l'essentiel et en n'étant 

pas soporifique! 

 

 Frédéric NOEL du CNPP nous a aidé à bien appréhender les phénomènes de base au travers du sujet 

"généralités concernant la détection et la cinétique du feu. 

 

Deux "experts terrain nationaux" issus de deux grandes sociétés nationales spécialistes de la                    

prévention/protection incendie nous ont fait partager leurs connaissances au travers des sujets "Détection et 

solutions" Alexandre SIMON de CHUBB/SICLI et "Installation et adaptation des techniques d'extinction" Olivier 

ROLAND de SIEMENS. 

 

Patrice TRENCHARD d'ORIL INDUSTRIE nous a fait partager des retours d'expérience industriels en échange 

avec la salle. 

 

Et enfin, Stéphane CHANDELIER de RCo nous a fait partager pour conclure de sages paroles autour de        

"la vision et les recommandations de l'assureur". 

 

Un panorama complet sur l'évolution du sujet depuis trois ans, qui a permis à chacun de se faire une idée 

plus précise des évolutions et à certains comme ce participant qui "a une étude en cours pour la réfection de 

toute la détection de mon site de 15 000m²" d'avoir des lignes directrices pour bien aborder son projet.  

 
 
 
 
                                                      
 
 
 

   Votre contact : 

Murielle LEBEL/ Manager Pôle Environnement/Sécurité 

      murielle.lebel@ui-normandie.org 
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS 

SOCIALES ET JURIDIQUES 

> Des actions collectives au service du développement RH de votre entreprise 

 

Vous vous posez des questions ou vous rencontrez des difficultés sur : 

  · Le recrutement de vos salariés, leur intégration et leur fidélisation, notamment pour les plus jeunes, 

  · La capitalisation et le transfert des compétences (par exemple, dans le cadre de départs à la retraite), 

  · L’anticipation des compétences de demain pour accompagner un virage technologique, 

  · L’amélioration des compétences managériales, 

  · Le développement de la polyvalence, 

  · L’implication et la motivation de votre personnel. 

 

L’UIMM Rouen/Dieppe peut vous aider grâce aux actions « Charte Automobile » ou « Objectif Compétences ». 

 

Vous aussi, profitez de ces dispositifs d’appui à la performance de votre entreprise et bénéficiez de :  

·Conseil et appui pour le montage et le financement de la formation de vos salariés (en complément de     

votre budget formation), 

·Appuis conseil RH permettant d’étudier, avec vous, les évolutions souhaitables de votre organisation, de  

vos emplois et des compétences de vos salariés au regard de votre stratégie d’entreprise, 

·Ateliers RH inter entreprises (partage d’expérience, échanges de pratiques, apports de connaissances, 

etc.). 

 

 

 

 

      Votre contact : 

Ludovic LEPELTIER / Chef de projets 

ludovic.lepeltier@ui-normandie.org 
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS 

SOCIALES ET JURIDIQUES 

> Pénibilité au travail au cours du parcours professionnel du salarié 

Des mesures, concernant la pénibilité au travail au cours du parcours professionnel du salarié, sont désormais 

introduites dans le code du Travail et viennent modifier et compléter les mesures en santé et sécurité au     

travail. La loi du 9 novembre 2010 a pour objectif de créer une véritable politique de prévention dans              

l ’entreprise et de mobiliser les différents acteurs de la prévention.   

 

Elle crée en outre, pour les entreprises ou groupe d’entreprises de plus de 50 salariés, l ’obligation de négo-

cier un accord ou d’élaborer un plan d’action en faveur de la prévention de la pénibilité qui devra satisfaire       

certaines conditions, sous peine d’une pénalité pouvant aller jusqu’à 1 % de la masse salariale. 

  

Afin d’aider les entreprises dans cette mise place, le service juridique de l ’UIMM Rouen Dieppe, en            

collaboration avec le pôle HSE, a élaboré un guide pratique qui vous sera présenté lors de notre prochaine   

réunion d’information le 13 janvier 2012. 

  

Il est rappelé aux entreprises ou groupes d’entreprises de la branche professionnelle de la métallurgie, dont    

l ’effectif est compris entre 50 et moins de 300 salariés uniquement, qu’elles sont exonérées, jusqu’au 31      

décembre 2012, de la mise en place d’un accord ou d’un plan d’action, par l ’article 10 de l ’accord, sur         

l ’amélioration des conditions de travail et la prévention de la pénibilité, de l ’accord national du 4 décembre 

2009, relatif à l’emploi des salariés âgés dans la métallurgie. 

 

Nous attirons néanmoins votre attention sur le fait que cette exonération du paiement de la pénalité ne vous 

dispense pas de respecter les règles posées par le code du Travail et l ’article 10 de l ’accord du 4 novembre 

2009 sur la prévention de la pénibilité et donc de continuer à engager des actions de prévention des risques 

professionnels, dans le cadre ordinaire de votre programme de prévention. 

  

L’UIMM a engagé des négociations avec les organisations syndicales dans le but d’aboutir à un accord de 

branche. 

 Votre contact :  

Christelle ROCA-PRIEZ/ Consultante juridique et sociale  

christelle.roca-priez@ui-normandie.org 
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ECONOMIE/FINANCE 

> Croissance PMI, L’UIMM en action :  

L’UIMM met en œuvre une politique d’actions de progrès valorisant l ’industrie et ses métiers,  qui l ’a conduite 

à explorer le rôle qu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs     

projets de croissance.   

La création d’un fonds de garantie a été réalisé comme première étape du processus : « CROISSANCE PMI » 

. 

 

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financière 

de votre  

société, conforter l ’intervention des banques (prêts participatifs) tout en préservant l ’indépendance de votre 

structure   (pas d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prêt sur les résultats). 

Les modalités : montant  compris entre 100 et 400 K€, prêt sur une durée de 4 à 8 ans avec une franchise en 

capital 3 ans maximum ; sont concernés tous projets de développement faisant l ’objet d’une immobilisation 

au bilan (y compris rachat, hors LBO), innovation, investissements à l ’international. 

 

Privilégiant la proximité et l ’aspect régional et basée sur l ’expertise de la profession, cette action vous offre 

l ’assurance d’un partenariat entre l ’UIMM au plan national,  l ’UIMM Rouen/ Dieppe, la CMGM et les banques 

souhaitant soutenir cette démarche.  

 

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaitre l ’accès et la gestion, vous pouvez contacter :  
 

Votre contact : 

Isabelle LIETTA/ Direction Administrative et Financière 

isabelle.lietta@ui-normandie.org 

 

 

mailto:claudine.lesueur@ui-normandie.org

