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 26 Rue Alfred Kastler ● BP 339 ● 76137 MONT SAINT-AIGNAN CEDEX  
 02 32 19 55 00 ●  02 32 19 55 01 ●   sg@ui-normandie.org           

EDITO 

 

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe  : 

  - une adresse électronique générale :   

 sg@ui-normandie.org 

 - les coordonnées : 

   - de notre Secrétaire Générale:   

   02.32.19.55.18   

- de notre Directeur des Ressources Humaines,  

  Relations  Sociales et Juridiques: 

   02.32.19.55.09 

   ou marie-annick.quinty@ui-normandie.org 
   

 

   - de notre Directeur Administratif et Financier :  

      02.32.19.55.03 / 06.60.93.53.90  

    ou isabelle.lietta@ui-normandie.org 

 

- de notre Directeur du Développement des    

 Métiers et de la Formation :   

      02.32.19.55.29 /06.31.38.20.11 

   ou pascale.soteau@ui-normandie.org 

 

   - de notre Manager du Pôle Environnement  

   Sécurité :  

     02.32.19.55.05 / 06.31.54.69.73 

   ou murielle.lebel@ui-normandie.org 
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Au nom du Président  

Christophe Dalmasse,  

 

du Secrétariat Général,  

 

des responsables de pôles et 

de leurs équipes,  

 

l’UIMM Rouen-Dieppe vous 

souhaite une excellente année 

2012 pour vous-même et vos 

collaborateurs. 

 

BONNE ANNEE A TOUS ! 

 

Muryelle Lebey 

      Secrétaire Générale 
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AGENDA 

> Nuit de l ’Orientation  
20 janvier 2012 à Dieppe - 28 janvier 2012 à Rouen 

 

> Réunion politique Emploi-Formation 
Attention ! Réunion du 23 janvier 2012 

 ANNULEE  
 

> Atelier technique : Congés Payés  
7 février 2012 : CCI Elbeuf - 10 février 2012 : UIMM 

RD  
 

> Semaine de l ’Industrie  
Du 19 au 25 mars 2012 

 

> Réunion CEPI : « L’importance de la  
communication dans la gestion d’une situation de 

crise »  
22 mars 2012 
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INFORMATIONS GENERALES 

 >  Une nouvelle Direction pour le  Développement des Métiers et de la Formation 

               

Dans le cadre d’une réorganisation interne de l’UIMM Rouen-Dieppe, Pascale SOTEAU a été nommée  

Directrice du Développement des Métiers et de la Formation au sein de notre organisation. 

 

A ce titre, et en dehors de ses missions sur les actions de communication et promotion des métiers, elle 

prend en charge la direction du CFAI Rouen-Dieppe et de l ’AFPI Rouen-Dieppe à compter du 4 janvier 2012. 

 

S’agissant des actions menées pour le CFAI Rouen-Dieppe, elle est accompagnée par Yohann PERRET qui 

assurera le relai opérationnel en qualité de Responsable du CFAI. 
 

               Vos contacts :     

            Muryelle LEBEY/ Secrétaire Générale 

         muryelle.lebey@ui-normandie.org 

         Sylvie SAVOIA/ Assistante projets - Direction générale 

        sylvie.savoia@ui-normandie.org 
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>  Semaine de l’Industrie 2012 

 

La 2ème édition de la Semaine de l'industrie aura lieu du 19 au 25 mars 2012, dans toute la Normandie. 

Elle permet au grand public, et en particulier aux jeunes, de découvrir l'industrie chimique et ses métiers,  

grâce à des journées portes ouvertes en entreprise, des forums des métiers, des ateliers pédagogiques, des 

jeux concours sur l'industrie, des conférences, des tables rondes. 

 

En partenariat avec la Cité des Métiers de Haute-Normandie, une table ronde autour du thème : «  La part de 

l ’Humain dans les technologies industrielles » sera proposée en présence de professionnels du secteur.  

Pour illustrer cette semaine autour de l ’industrie, une exposition de photos 3D lenticulaires sera proposée dans 

les locaux de la cité des Métiers du 19 au 26 mars 2012.  
 
 
 
      
 

                

 

               

 

 

 

 Vos contacts : 

                     Alexandra Bedziri / Chargée de Communication Métiers/Formations et Apprentissage 

           alexandra.bedziri@ui-normandie.org 

   Annabel DUVEY/ Chargée de gestion 

              annabel.duvey@ui-normandie.org 

METIERS/FORMATIONS 

mailto:Maria.brival@ui-normandie.org
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METIERS/FORMATIONS 

>  Taxe d’apprentissage 2012 

  A vous acquitter avant le 1er mars 2012 

 

Pour répondre aux besoins des entreprises en matière de formation, l’UIMM Rouen-Dieppe a besoin, cette année encore, 

de votre soutien via le versement de la taxe d’apprentissage 2012. 
 

Afin de faciliter cette démarche, l’ADEFIM Rouen-Dieppe vous propose d’assurer le traitement intégral de votre taxe  

d’apprentissage, dans le respect de la réglementation en vigueur en vous adressant le bordereau à compter du 20 janvier. 
 

Comptant vivement sur votre contribution pour privilégier le versement de la taxe d’apprentissage à 

votre branche professionnelle, nous vous invitons à vous rapprocher de l’Adefim Rouen-Dieppe pour 

toutes formalités. 

 

Vos contacts pour ce dossier : 

 Pascale SOTEAU / Directrice du Développement Métiers/Formation 

pascale.soteau@ui-normandie.org 

Muriel Maupas / Assistante Adefim Rouen-Dieppe 

mmaupas.rouen@adefim.com 

>  CFAI Rouen-Dieppe : Recrutement 2012 
 

Le 7 & 8 janvier, le CFAI Rouen-Dieppe participait au salon de l ’Etudiant de Rouen ; l ’un des  

premiers événements de l’année qui jalonnent le parcours parfois difficile des jeunes pour s’orienter. 
 

Pendant ces deux jours, les conseillers formation du CFAI Rouen-Dieppe ont échangé avec les  

jeunes et leurs parents sur les possibilités de formation par l’apprentissage dans le domaine industriel 

et les débouchés qu’offrent ces parcours.  
 

A cette occasion, de nombreux jeunes possédant des profils intéressants pour les entreprises industrielles, ont manifesté 

leur souhait de poursuivre leurs études au CFAI et de participer au prochain « Forum Recrutement Entreprises » qui se  

tiendra le samedi 24 mars au centre de formation du Mesnil-Esnard. 

…/... 

>  Stages en industrie 
 

La 5ème édition de "Stages en Industrie" s’est déroulée les 2 et 3 décembre 2011. Accueillie dans les locaux de la CCI de 

Rouen, cette manifestation avait pour objet de proposer à des jeunes plus de 350 stages de Bac à Bac + 5. 

 

Cette opération réalisée en partenariat avec la Chambre de Commerce et de l ’Industrie de Rouen, de l ’UIR Normandie, du 

Rectorat de Rouen ainsi que de l ’ESIGELEC et de l ’INSA a démontré une nouvelle fois l’intérêt des jeunes pour le secteur 

de l ’industrie ainsi que la nécessité pour nous, représentants de la profession de se mobiliser à nouveau afin de  

promouvoir les métiers, les possibilités d’évolution et la diversité des missions proposées.  

 

Stages en Industrie a cette année, rassemblé près de 400 jeunes de BAC à BAC+5 à la rencontre de professionnels de 

l ’industrie de la région Haute-Normandie. Cet évènement fût l'occasion pour les élèves de rencontrer une vingtaine  

d’entreprises régionales.  

 

 Votre contact : 

                     Alexandra Bedziri / Chargée de Communication Métiers/Formations et Apprentissage 

           alexandra.bedziri@ui-normandie.org 

La lettre de 
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METIERS/FORMATIONS 

>  Réforme de la formation professionnelle et impact sur les OPCA 

  

La réforme de la formation professionnelle continue instaurée en 2004, se  

poursuit et impose une plus grande transparence sur les frais de gestion des 

OPCA.  

Dans ce but,  et dans le cadre de la négociation de la « COM » (Convention d’Objectifs et de Moyens), il est 

demandé aux OPCA la mise en place d’une comptabilité analytique dès le 1er janvier 2012. 

Elle  impose également à cette même date, la création de 2 nouvelles sections : 

►  Les 10 à 49 salariés 

►  Les + de 50 salariés  

Les fonds distribués seront donc « fléchés » selon cette nouvelle organisation financière et administrative. 

La section des –  10  conserve la même réglementation. 

La collecte, quant à elle,  s ’en trouve inchangée et vous recevrez vers le 20 Janvier 2012, vos bordereaux pour 

la Formation Professionnelle Continue et la taxe d’apprentissage. 
 

Toute l ’équipe de l ’ADEFIM se tient à votre disposition pour vous aider à compléter ces bordereaux. 

 

Votre contact : 

 Géraldine LAGOUTTE / Directrice ADEFIM Rouen-Dieppe 

glagoutte.rouen@adefim.com 

>  Bilan de l’activité 2011 pour l’ADEFIM Rouen-Dieppe 

 

Toute l ’équipe de l ’ADEFIM de Rouen-Dieppe vous présente ses meilleurs 

vœux pour cette nouvelle année et s’engage à nouveau à vous conseiller, vous accompagner et optimiser les 

financements de vos plans de formation. 

Malgré un 1er semestre 2011 « modéré »,  l ’ADEFIM a pu maintenir ses financements et a ainsi engagé près 

de 6 millions d’euros sur 2011. 

Plus de la moitié des entreprises de notre territoire ont bénéficié de subventions diverses et près de 5500  

salariés ont été formés. 

Nous vous remercions de votre confiance et vous attendons encore nombreux cette année. 

 

Votre contact : 

 Géraldine LAGOUTTE / Directrice ADEFIM Rouen-Dieppe 

glagoutte.rouen@adefim.com 

La lettre de 
  l’UIMM Rouen/Dieppe 

>  CFAI Rouen-Dieppe : Recrutement 2012 - SUITE 
 

Nous vous invitons à nous contacter pour participer à cet évènement dans le cadre de votre 

recherche d’apprenti(s) pour la rentrée de septembre et/ou échanger avec un conseiller formation.  

 

Vos contacts : 

 Yohann PERRET / Responsable du CFAI Rouen-Dieppe 

y.perret@cfai76rd.fr 
 

 Catherine FEINDRI / Conseillère apprentissage 

c.feindri@cfai76rd.fr 
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METIERS/FORMATIONS 

>  ERGONOMIE : Aménager un poste de travail en 2D ou 3D avec 

Google Sketchup 

 

Améliorer l ’ergonomie des situations de travail et prévenir les risques de T.M.S. est aujourd‘hui un enjeu   

majeur pour de nombreuses entreprises. 

L’AFPI Rouen-Dieppe, toujours soucieuse de vous proposer des formations en adéquation avec votre besoin, 

dispense depuis de nombreuses années des formations en ergonomie, gestes et postures, étude de poste, 

etc. 

 

Dans la continuité de ces formations, nous vous proposons de découvrir et de maîtriser l ’outil Google      

Sketchup. Ce logiciel gratuit vous permettra de matérialiser facilement vos plans d’implantation et                

d’aménagement de postes de travail avec la possibilité d’importer des fichiers Autocad. 

 

OBJECTIFS : 

Etre capable de créer des plans d’implantation, des présentations d’aménagement de postes en 2D ou 3D.  

 

POINTS CLES DE LA FORMATION (Programme détaillé sur demande) : 

Rappel des principes d’aménagement de poste de travail et d’ergonomie. 

Prise en main du logiciel. 

Création d’un poste de travail et d’une implantation avec machine et accessoires. 

 

DUREE - DATE  

2 jours : 12 et 13 mars 2012 

 

COÛT  

Pour les adhérents UIMM Rouen/Dieppe : 480 € HT 

Pour les non adhérents : 650 € HT 

 
 

 

          

                                          

 

 

 

 

   Quelques places sont encore à ce jour disponibles… Pour toute inscription : 

 
  Vos contacts : 

              Romain DUMONTIER/ Responsable Pôle Techniques Industrielles 

          r.dumontier@afpi76rd.fr 

            Patricia OSMONT/Assistante 

        p.osmont@afpi76rd.fr 

La lettre de 
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ENVIRONNEMENT/SECURITE 

> Fiches thématiques HSE, les thèmes pour 2012 sont fixés ! 

 

Comme vous le savez, le pôle Environnement /Sécurité de l ’UIMM Rouen-Dieppe réalise des fiches  

thématiques afin de vous informer et vous alerter sur des sujets HSE.  

 

Celles-ci vous présentent en un recto-verso la définition, la réglementation, les questions à se poser, les 

bonnes pratiques et retours d’expériences, le glossaire, et qui contacter pour plus d’informations. Chaque 

nouvelle fiche vous est transmise tous les 2 mois par mail, et figure également dans votre lettre d’actualités 

HSE.  

 

Cinq fiches vous ont été adressées pour l ’année 2011 (« Présentation du pôle ES », « Inventaire des produits 

chimiques », « Gestion des déchets », « Gestion administrative d’un accident du travail », « Gestion  

administrative d’une maladie professionnelle »).  

 

Pour l’année 2012 les thèmes des fiches qui ont été définis par la commission technique sécurité/environnement 

sont les suivants : « Document unique », « Mandats CTR et CPP », « Nomenclature ICPE », « Organisation des 

secours en entreprise »  « Lecture d’une étiquette de produit chimique ». 

 

Nous vous rappelons que ces fiches restent synthétiques afin de vous alerter sur la thématique en question, 

mais que l ’équipe du pôle Environnement Sécurité de l ’UIMM Rouen-Dieppe se tient à votre disposition pour 

approfondir le sujet si besoin. Afin de répondre au mieux à vos attentes, n’hésitez pas à nous faire part de  

votre intérêt pour certaines thématiques et à vous associer à nos travaux !  

 

C’est avec votre collaboration que nous construirons des outils accessibles et utiles à vos activités. 

 

Votre contact :  

Anne-Sophie BRASSIER / Consultante pôle ES 

anne-sophie.brassier@ui-normandie.org     

La lettre de 
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ENVIRONNEMENT/SECURITE 

> Plan de modernisation des installations industrielles - avancement des guides 

 

Pour rappel, ce plan vise à recenser les ouvrages entrant dans le périmètre du plan de modernisation et pour 

ceux-ci : établir un état initial via un dossier technique, construire un programme / plan d’inspection adéquat, 

puis mener (le cas échéant) les réparations/ actions correctives. Pour tous les thèmes, des guides techniques 

doivent être établis par les industriels afin de préciser la méthodologie pour l ’inspection / la surveillance, puis 

reconnus officiellement par Décision Ministérielle. 

 

Le tableau suivant synthétise les échéances réglementaires fixées par l ’arrêté du 4 octobre 2010, et met en 

parallèle l ’avancement des guides techniques (au 9 janvier 2011) : 

Plus d’infos http://www.uic.fr/plan-modernisation.asp 

 

Votre contact :  

Anne-Sophie BRASSIER / Consultante pôle ES 

anne-sophie.brassier@ui-normandie.org     

La lettre de 
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Thème Etat initial Programme  

d'inspection/surveillance Avancement des guides 

Réservoir cryogéniques 30 juin 2011 31 décembre 2011 Pas de version projet  téléchargeable  

Réservoirs de stockages 31 décembre  2011 30 juin 2012 
Guide DT94 approuvé et téléchargeable 

(Décision du 28 octobre 2011)  

Capacités/Tuyauteries 31 décembre  2012 31 décembre 2013 
Version projet téléchargeable pour les  

tuyauteries  

Rack inter-unités 31 décembre  2012 31 décembre 2013 
Projet de guide téléchargeable (+ catalogue 

des désordres et dossier de surveillance)  

Caniveaux/Fosses humides  

béton 
31 décembre  2012 31 décembre 2013 Pas de version projet téléchargeable  

Cuvettes/Massifs de réservoirs 31 décembre  2011 31 décembre 2012 
Guide DT 92 approuvé et téléchargeable 

(décision du 17 juin 2011)  

Mesures de maîtrise des risques 

instrumentées  
31 décembre  2013 31 décembre 2014 

Guide DT 93 approuvé et téléchargeable 

(décision du 2 août 2011)   

http://www.uic.fr/plan-modernisation.asp
mailto:anne-sophie.brassier@ui-normandie.org
http://www.uic.fr/iso_album/DT-94-Guide-reservoirs-de-stockage.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/DT-Guide-Technique-inspection-tuyauteries-exploitation.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/Guide-surveillance-ouvrages-genie-civil.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/Guide-surveillance-ouvrages-genie-civil.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/Guide-surveillance-ouvrages-genie-civil.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/dossier-de-surveillance-ponts-tuyauterie.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/DT-92-guide-surveillance-ouvrages-genie-civil-structures.pdf
http://www.uic.fr/iso_album/DT-94-Guide-reservoirs-de-stockage.pdf
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ENVIRONNEMENT/SECURITE 

> Retour sur la Réunion REX ANFAS Normandie 

 

La réunion retour d’expériences « Comment favoriser les remontées des situations dangereuses sur le terrain ? 

qui s ’est tenue le vendredi 09 décembre à Rouen, et le jeudi 15 décembre au Havre, a réuni une  quarantaine 

de participants.   

 

La richesse de cette réunion, basée d’une part sur une présentation d’outils pratiques et facilement utilisables 

par les industriels voulant s’améliorer en matière de sécurité, et d’autre part sur une identification et un   

échange de bonnes pratiques par la constitution de groupes de travail, a permis d’aborder les problématiques     

suivantes :  

 

 Comment motiver les salariés à remonter des situations dangereuses dans un contexte défavorable ?  

 Quels moyens / outils de motivation pour remonter les informations terrains ?  

 Comment s’assurer de l’implication des managers ?  

 

Dans un objectif de partage et de mutualisation des connaissances, entre les acteurs de la sécurité, la     

synthèse de cette réunion est disponible sur le lien suivant : 

 http://www.anfas-normandie.fr/action-securite.php?id_page=142  

 

Votre contact :  

Laure TANKÉRÉ / Secrétaire administrative  

secretariat@anfas-normandie.fr      

 

      

La lettre de 
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> Spécial Impôt 2012 : Un guide pour la déclaration de revenus à l’usage des salariés 

  

Février est le mois de la déclaration de l ’impôt sur le revenu. Afin d’en faciliter la rédaction, un guide intitulé 

« Spécial Impôts » est publié chaque année. Ce guide analyse de façon détaillée chacune des rubriques 

contenues dans les déclarations simplifiées et normales. 

 

Vous pouvez le commander auprès de Mme BRIVAL Maria au 02 32 19 55 11. 

   

Votre contact : 

Maria BRIVAL/ Assistante juridique 

maria.brival@ui-normandie.org 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS 

SOCIALES ET JURIDIQUES 

> Les congés payés 

 

Nous vous invitons à un atelier technique le mardi 7 février 2012 à 9 heures à la CCI d’Elbeuf et le vendredi 10 

février 2012 à 9 heures dans les locaux de l ’UIMM Rouen-Dieppe à Mont-Saint-Aignan. 

 

Nous ferons le point sur les dispositions concernant les congés payés : acquisition des congés, fixation de la 

période de prise (délais, consultation des instances représentatives..), décompte des jours pris, etc. 

  

Votre contact : 

Claudine LESUEUR/ Manager Pôle Juridique 

claudine.lesueur@ui-normandie.org 
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ECONOMIE/FINANCE 

> Croissance PMI, l’UIMM en action 

 
L’UIMM met en œuvre une politique d’actions de progrès valorisant l ’industrie et ses métiers,  qui l ’a conduite 

à explorer le rôle qu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs     

projets de croissance.   

La création d’un fonds de garantie a été réalisée comme première étape du processus : « CROISSANCE PMI »  

 

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financière 

de votre société, conforter l ’intervention des banques (prêts participatifs) tout en préservant l ’indépendance 

de votre structure   (pas d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prêt sur les  

résultats). 

 

Les modalités : montant  compris entre 100 et 400 K€, prêt sur une durée de 4 à 8 ans avec une franchise en 

capital 3 ans maximum. Sont concernés tous projets de développement faisant l ’objet d’une immobilisation 

au bilan (y compris rachat, hors LBO), innovation, investissements à l ’international. 

 

Privilégiant la proximité et l ’aspect régional et basée sur l ’expertise de la profession, cette action vous offre 

l ’assurance d’un partenariat entre l ’UIMM au plan national,  l ’UIMM Rouen-Dieppe, la CMGM et les banques 

souhaitant soutenir cette démarche.  

 

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaître l ’accès et la gestion, vous pouvez contacter :  
 

Votre contact : 

Isabelle LIETTA/ Direction Administrative et Financière 

isabelle.lietta@ui-normandie.org 
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