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2012 sera |I’année de |’énergie durable. Reconnaissant |'importance de
I'énergie pour le développement durable, |'Assemblée générale des
Nations Unies a proclamé dans sa résolution 65/151, ['année 2012, Année
internationale de |'énergie durable pour tous.

En effet, 1,4 miliard de personnes n’a pas acc@s a une énergie
moderne, tandis que trois milliards de personnes dépendent de la
« biomasse traditionnelle » et du charbon comme source principale de
combustible.

C’est pour nous tous I'occasion de sensibiliser a l'importance d'améliorer
l'accés durable a ['énergie, |I'efficience énergétique, et I'énergie
renouvelable au niveau local, régional et international.

En dehors des nombreux projets mettant en lumiére |'industrie et ses
compétences régionales, I’UIMM Rouen Dieppe s’attachera également a
servir cette cause internationale en mobilisant ses réseaux.

Muryelle Lebey

Secrétaire Générale

Vos interlocuteurs UIMM Rouen/Dieppe :
— une adresse électronique générale :

sg@ui—normandie.org

U . — les coordonnées :
|| | Union des -
Industries
et Métiers de la Métallurgie
Rouen/Dieppe

I
F—:SQUstrles
echnologiques

— de notre Secrétaire Générale:
02.32.19.55.18

— de notre Directeur des Ressources Humaines,
Relations Sociales et Juridiques:
02.32.19.55.09
ou marie—annick.quinty@ui-normandie.org
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Responsable
— de notre Directeur Administratif et Financier :

02.32.19.55.03 / 06.60.93.53.90
ou isabelle.lietta@ui—normandie.org

De la Publication :
Muryelle LEBEY
Impression :
UIMM Rouen/Dieppe
26, Rue Alfred Kastler

— de notre Directeur du Développement des
Métiers et de la Formation :
02.32.19.55.29 /06.31.38.20.11

B.P. 339 ou pascale.soteau@ui-normandie.org
76137 Mont-Saint-

Aignan - de notre Manager du P6le Environnement

Cedex

Sécurité :
02.32.19.55.05 / 06.31.54.69.73
ou murielle.lebel@ui-normandie.org
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k. INFORMATIONS GENERALES

> Bulletin de Santé Economique Régional

Vous recevez maintenant le bulletin de Santé Economique Régional qui parait chaque trimestre.
A ce jour, nous avons 2 trimestres de recul. Voici le tout dernier présentant les tendances du
4°Mme trimestre 2011. Nous remercions tous ceux qui ont bien voulu y répondre et vous encourageons a y
contribuer pour les prochains bulletins.

Union des

_ BULLETIN DE SANTE ECONOMIQUE REGIONAL

et Métiers de lo Métallurgie
Rouen/Dieppe

Résultats de I'enquéte trimestrielle

SYNTHESE DES TENDANCES HISTORIQUE DES TENDANCES :
POUR LE 4éme TRIMESTRE 2011 : Comparaison par trimestre de |'année en cours

148 gquestionnaires envoyés

16 questionnaires retournés — 1 818 salariés 2011

Jéme T Jeme T
Activité :
Chiffre d’affaires en euros 3 9=> 4 ¥ | >
Effectifs :
Effectif CDI en ETP 1N 15> oW > > T
Effectif CDD et intérim en ETP 14 9> o6W¥ > >
Investissements :
Investissement global en euros 4* 10 =2 2 ’l’ > >

Les 2 derniers trimestres,

eme
Il ressort de la tendance pour le 4 sonfimment une stabillts

trimestre une stabilité trés marquée et ce

: générale de I'ensemble
dans tous les domaines

les
des critéres. industries
_AWTITRTYECTTIEE

SYNTHESE

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Directrice du Développement Métiers Formations
pascale.soteau@ui-normandie.org
Annabel DUVEY/ Chargée de gestion
annabel.duvey@ui-normandie.org
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. INFORMATIONS GENERALES

> Séminaire des Dirigeants édition 2012

Comme chague année, nous organisons le Séminaire des Dirigeants, qui aura lieu les mardi 17 avril au soir et
mercredi 18 avril 2012 toute la journée.

Cette manifestation est destinée aux Dirigeants industriels de la Chimie et de la Métallurgie, elle permet de
rassembler, de débattre et de fédérer sur les enjeux économiques, sociaux et industriels de notre région.

Une invitation personnelle sera adressée dans les semaines qui viennent accompagnée du programme détaillé
de ces journées.

Nous vous remercions de bien vouloir d’ores et déja
réserver ces dates.

Nous restons a votre disposition pour toute information
complémentaire, n’hésitez pas & nous contacter.

Vos contacts :

Marie—=Annick QUINTY / Directeur des Ressources Humaines
marie—annick.quinty@ui-normandie.org
Maryline CONTRERAS / Assistante Gestion Ressources Humaines
maryline.contreras@ui—normandie.org

. OPERATIONS COLLECTIVES
> Des actions collectives au service du développement RH de votre entreprise

Vous vous posez des questions ou vous rencontrez des difficultés sur :

Le recrutement de vos salariés, leur intégration et leur fidélisation, notamment pour les plus jeunes,
La capitalisation et le transfert des compétences (par exemple, dans le cadre de départs a la retraite),
L anticipation des compétences de demain pour accompagner un virage technologique,

L amélioration des compétences managériales,

Le développement de la polyvalence,

L'implication et la motivation de votre personnel,

* & & & o o o

L’UIMM Rouen—Dieppe peut vous aider grace aux actions « Charte Automobile » ou « Objectif Compétences ».
Vous aussi, profitez de ces dispositifs d’appui a la performance de votre entreprise et bénéficiez de :

+ Conseil et appui pour le montage et le financement de la formation de vos salariés (en complément de
votre budget formation),

¢ Appuis conseil RH permettant d’étudier, avec vous, les évolutions souhaitables de votre organisation, de
vos emplois et des compétences de vos salariés au regard de votre stratégie d’entreprise,

+ Ateliers RH inter entreprises (partage d’expérience, échanges de pratiques, apports de connaissances,

etc.).
Votre contact :
Ludovic LEPELTIER / Chef de projets
ludovic.lepeltier@ui—normandie.org 3




La lettre de

0 e I’'UIMM Rouen/Dieppe

et Métiers de la Métallurgie
Rouen/Dieppe

"B METIERS/FORMATIONS

> Reéunions d’information ADEFIM Rouen—Dieppe

ADEFIM Rouen Dieppe

Association de Développement des Formations des Industries de la Métallurgie

Afin d’aborder efficacement cette nouvelle année, L’ADEFIM vous propose de participer & des réunions
d’information sur les thématiques suivantes :
Réunion d’information sur les conditions et prises en charge OPCAIM 2012
Le Mardi 21 Février 2012 de 9h30 a 11h 30
a MONT SAINT AIGNAN
ou
Le Jeudi 23 Février 2012 de 9h30 a 11h30
ala CCI de Dieppe
Réunion d’informations sur « comment remplir sa déclaration 24 83 »
Le Mardi 27 Mars 2012 de 9h30 a 11h 30
a MONT SAINT AIGNAN
ou
Le Jeudi 29 Mars 2012 de 9h30 a 11h30
ala CCI de Dieppe
N’oubliez pas de nous confirmer votre présence & glagoutte.rouen@adefim.com ou au 02 32 19 55 25

Votre contact :
Géraldine LAGOUTTE / Directrice ADEFIM de Rouen—Dieppe
glagoutte.rouen@adefim.com

ADEFIM Rouen Dieppe

Associtionde Développement ds Formationsdes Indusres de fa Metallurgie

> Collecte Formation Professionnelle Continue et
Taxe d’Apprentissage 2012 e

Collecteur Agréé
des Industries
de la Métallurgic

Nous vous avions informé dans notre édition du mois de Janvier 2012, de |’envoi par votre ADEFIM —O PCAIM,
du bordereau de « Participation des employeurs au développement de la Formation Professionnelle Continue »
et du bordereau de la taxe d’apprentissage.

Pour compléter ces documents :

Notre équipe se tient a votre disposition au 02 32 19 55 25
Nos conseillers vous rencontrent si vous le souhaitez
Un service en ligne pour le bordereau FPC : https://extranet.opcaim.com

Nous tenons a vous rappeler que vos bordereaux et réglements sont a adresser a votre ADEFIM pour
le 29 février 2012 au plus tard a I’adresse suivante :

ADEFIM Rouen —Dieppe
26, rue Alfred kastler — BP 339
76 137 MONT SAINT AIGNAN Cedex

Votre contact :

Géraldine LAGOUTTE / Directrice ADEFIM de Rouen—Dieppe

glagoutte.rouen@adefim.com
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. METIERS/FORMATIONS

> Les nuits de I’Orientation

I’'UIMM Rouen/Dieppe

Fortes du succés rencontré depuis 2008, les Chambres de Commerce et
d’Industrie de Dieppe, de I'Eure, et de Rouen ont décidé d’organiser cette
manifestation dans leurs locaux, chague année. A destination des scolaires,
lycéens et étudiants, qu’ils soient dans une filiére générale ou professionnelle,
gu’ils aient ou non une idée du métier qu’ils souhaitent exercer plus tard, cette
soirée leur a permis de rencontrer de nombreux professionnels, de collecter des
informations et ainsi d’alimenter leur réflexion et leur projet d’orientation.

La 4°™e édition des Nuits de I'Orientation 2012, s’est déroulée en Normandie le
20 janvier 2012 a Dieppe, le 21 janvier 2012 a Evreux et le 28 janvier 2012 a
Rouen. Plus de 4000 visiteurs ont été accueillis dans chacune des CCI. A cette
occasion, I'UIMM Rouen-Dieppe a conseillé et renseigné plus de 350 personnes
sur son stand.

Votre contact :
Alexandra BEDZIRI / Chargée de communication Métiers et Apprentissage
alexandra.bedziri@ui—normandie.org

> |nvitation : Forum Recrutement Apprentissage

Ce FeAel

Dans le cadre de la prochaine rentrée de septembre 2012, le CFAlI Rouen—Dieppe organise une
. . . . ROUEN / DIEPPE
journée Portes Ouvertes, le samedi 24 mars dans ses locaux du Mesnil-Esnard.

Cet événement permet aux futurs apprentis rencontrés par les conseillers formations au cours des différentes
manifestations jalonnant leur orientation, de :

® \Visiter les locaux, dont les ateliers afin de visualiser concrétement les métiers pouvant étre préparés,

o Rencontrer les formateurs et les apprentis en cours de formation, qui pourront répondre a leurs questions.

A cette occasion le CFAI Rouen—-Dieppe, réalise un Forum Recrutement Apprentissage qui offre la possibilité aux
entreprises de participer a cette journée, afin de :

®  Présenter leur structure et leurs activités,
®  Communiquer sur leurs besoins en recrutement actuels ou a venir,

® Rencontrer des candidats pouvant répondre a leurs attentes, notamment vis—a-vis de leur campagne de recrutement
2012 dédiée a I’alternance.

En 2011, cette opération avait connu un franc succeés, et ¢c’est donc avec plaisir que I’équipe du CFAI vous invite et vous T
accueillera cette année, en espérant sincérement répondre a vos attentes.
Inscription : cfai@cfa76rd.fr / 02 32 19 55 10

En cas d’indisponibilité, vous pouvez aussi transmettre vos offres aux coordonnées ci—dessus. Elles seront affichées lors
de cette journée et pourront étre consultées par les visiteurs.

Domaines de formation : Chaudronnerie
et Maintenance Industrielle, Production
Mécanique Informatisée (Usinage,
méthode), Electrotechnique.

Votre contact :
Yohann PERRET / Responsable du CFAI Rouen—-Dieppe
y.perret@cfai7érd.fr 5
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. METIERS/FORMATIONS
> L’AFPI Rouen—Dieppe célébre ses 40 ans !
Soucieux de toujours vous apporter une offre de formation en adéqguation avec vos

besoins et les évolutions des métiers industriels, nous sommes a votre écoute pour ROUEN / DIEPPE
répondre a une demande personnalisée.

Pour découvrir I’'ensemble de notre offre, ses nouveautés et son actualité, retrouvez nous sur notre site
entieérement revisité : http://afpi76rd.fr/

Vos contacts :
Pascale SOTEAU / Directrice du Développement des Métiers et de la Formation
pascale.soteau@ui-normandie.org
Patricia OSMONT/Assistante
p.osmont@afpi76érd.fr

®
> Le CEFPI (Centre d’Evaluation des Potentiels & se Former de ‘ EPFI

I’Industrie) a votre service !

Dans un contexte économique nécessitant flexibilité et adaptabilité, les entreprises sont tenues d’anticiper
leurs changements structurels et humains.

Identifier, optimiser la mise en ceuvre, faire fructifier, développer et transmettre les compétences sont I’'une
des clés de voute de la compétitivité.

Gérer les compétences devient donc un catalyseur de réussite au sein de |’entreprise qui investit pour son
développement.

Vous accompagner dans cette démarche est notre mission. tt— ]

Au service des salariés et des entreprises, Le CEPFI Rouen—Dieppe vous apporte son expertise en matiere
d’évaluation professionnelle et de gestion des ressources humaines dans le respect de la labellisation UIMM et
du code de déontologie des psychologues.

Aide & la décision dans vos actions de mobilité interne, bilans de compétences, évaluation du potentiel d’ évolution
de vos collaborateurs, bilans mi—carriéres, sont parmi les outils que nos intervenants psychologues mettent a
disposition de votre entreprise.

Le CEPFI est agréé par le Fongécif Haute—Normandie en matiére de bilans de compétences.

Votre contact :
Patricia FIQUET / Responsable CEPFI — Psychologue du travail
p.fiquet@afpi76érd.fr
CEPFI (Centre d’Evaluation des Potentiels a se Former de I’Industrie)
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8. ENVIRONNEMENT/SECURITE

ﬁ?\.
Y o
T
> Assemblée générale de I'’ANFAS Normandie H n }ﬂs

Le 3 Février dernier, lors de |'assemblée générale statutaire de I’ANFAS Normandie, les adhérents ont
renouvelé le conseil d’administration. M. Philippe LESAGE de MASE Normandie (collége des institutionnels) et
M. Christophe PIERARD de LUBRIZOL (collége des entreprises utilisatrices) ont rejoint le CA.

Les membres du conseil d’administration nouvellement élus se sont réunis par la suite pour élire les membres

du Bureau :

M. Jean—Yves PIGNOT : Président

Mme Evelyne LORMIER : Vice—président

M. Didier CHARRON : Trésorier

Mme Claudia ARNAL : Secrétaire T

Lors de cette élection, Jacques CAZIN, président de |’association depuis 4 ans, a cédé sa place a
Jean—-Yves PIGNOT, nouveau président de |’association, et représentant de I’UIC Normandie au sein du
college des institutionnels.

Les membres du conseil d’administration ont témoigné a Jacques CAZIN toute leur reconnaissance, et |’ont
remercié pour la dynamique qu’il a su impulser au sein de |’association.

Cette assemblée générale fut également |’occasion de présenter a la quarantaine de participants le bilan des
actions menées en 2011 et le programme 2012 (Mémento Sécurité, Formation Analyse des Risques
Professionnels, Plan Régional Sécurité, etc.)

Pour plus d’information, n’hésitez pas a consulter le site Internet de [I’ANFAS Normandie
www.anfas—normandie.fr

Passation de pouvoir au sein de I’ANFAS

i Jean—Yves PIGNOT,
Départ de J. CAZIN (J. CAZIN & gauche, J-Y PIGNOT a droite)

nouveau président de
I’ANFAS Normandie

Vos contacts :
Laure TANKERE / Secrétaire administrative
Victor PERDRIX / Chargé de gestion
secretariat@anfas—normandie. fr
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. ENVIRONNEMENT/SECURITE

pour la Prévention de I'Incendie

> Réunion d’information CEPI

Lors de la survenance d'un sinistre, |'industriel est confronté a de nombreuses obligations : porter secours au
personnel, contenir le sinistre, limiter les dégats sur I'outil de travail, protéger I'environnement, répondre aux
autorités...

Malgré tout le travail de préparation préalable réalisé dans le cadre de la mise en place de son plan
d'urgence ou de son POI, un "stress complémentaire" vient s'ajouter : celui lié a la nécessité de communiquer
en répondant aux attentes des différents interlocuteurs.

Conscient de ce « challenge », le CEPI en collaboration avec I'UIMM Rouen-Dieppe propose une réunion
d'information dont le théme sera :

"L'importance de la communication dans la gestion d'une situation de crise".

Nourrie par de nombreux retours d’expériences et animée par des industriels, des représentants des services
de I'état et des collectivités locales, des journalistes ; cette réunion répondra aux guestions suivantes :

. stratégie incontournable et enjeux ?
. comment s'y préparer ?
. quelles sont les attentes des interlocuteurs "cibles" ?

Une table ronde avec les différents interlocuteurs permettra d'établir un dialogue avec la salle et de répondre
aux questions des participants.

Cette réunion se déroulera le 22 mars 2012 a 14h00 dans les locaux de I’'UIMM Rouen—Dieppe.

Votre contact :
Victor PERDRIX / Chargé de gestion
victor.perdrix@ui—normandie.org
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_h. DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS
SOCIALES ET JURIDIQUES

> Salaires minimaux garantis des ingénieurs et cadres a partir de 2012

L'UIMM et quatre organisations syndicales de la métallurgie, CFDT, CFE-CGC, CFTC et FO, ont signé le
25 janvier l'accord national sur le baréme des appointements minimaux garantis des ingénieurs et cadres
applicable a partir du 1er janvier 2012.

Cet accord prévoit une augmentation du baréme en vigueur de 2,3 %.

Ainsi, dans le cadre d'un forfait en heures sur I'année compris entre 1 607 et 1 767 heures, les appointements
annuels sont fixés a 30 507 €, en position I, indice 100.

Par ailleurs, compte tenu du contexte économiqgue et social particulierement incertain, les signataires ont
prévu de faire un point en septembre 2012, afin d’examiner la situation & cette date.

L'accord entrera en vigueur le lendemain de sa date de dépdt. Cette date vous sera communiquée dés qu'elle
sera effective.

Vos contacts :
Claudine LESUEUR / Manager Relations sociales et juridiques T
claudine.lesueur@ui-normandie.org
Christelle ROCA-PRIEZ / Consultante Relations sociales et juridiques
christelle.roca@ui—normandie.org

> Enquéte annuelle sur la rémunération des non cadres

L’UIMM meéne, comme tous les ans, une enquéte sur la rémunération des non cadres et sur les effectifs. A ce
titre vous avez récemment regu un guestionnaire a nous retourner.

La participation de toutes les entreprises est primordiale pour notre branche, et donc pour chacune de vos
entreprises.

L’UIMM, pour représenter et défendre les entreprises de la métallurgie, notamment lors des négociations sur
les salaires, mais aussi pour remplir ses obligations conventionnelles, doit disposer de données chiffrées
fiables, d’ou I'importance de collecter ces informations.

Vos réponses peuvent également permettre de vous fournir des statistiques individuelles.

Nous vous remercions par avance de votre retour et nous restons a votre disposition pour vous aider a remplir
le questionnaire.

Vos contacts :
Claudine LESUEUR / Manager Relations sociales et juridiques
claudine.lesueur@ui—normandie.org
Maria BRIVAL / Assistante Pdle Relations sociales et juridiques
maria.brival@ui-normandie.org
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L. ECONOMIE/FINANCE

> Croissance PMI, 'UIMM en action

L’UIMM met en ceuvre une politique d’actions de progrés valorisant |'industrie et ses métiers, qui I’a conduite
a explorer le rdle qu’elle pourrait tenir dans le domaine du soutien financier de ses adhérents dans leurs
projets de croissance.

La création d’un fonds de garantie a été réalisée comme premiére étape du processus : « CROISSANCE PM| »

Ce fonds a pour but de soutenir vos projets de développement, renforcer durablement la structure financiere
de votre société, conforter 'intervention des banques (préts participatifs) tout en préservant I'indépendance
de votre structure (pas d’entrée au capital, remboursement au nominal, pas d’indexation du prét sur les
résultats).

Les modalités : montant compris entre 100 et 400 K&, prét sur une durée de 4 a 8 ans avec une franchise en
capital 3 ans maximum. Sont concernés tous projets de développement faisant |’objet d’une immobilisation
au bilan (y compris rachat, hors LBO), innovation, investissements a |’international.

Privilégiant la proximité et I’aspect régional et basée sur |'expertise de la profession, cette action vous offre
|’assurance d’un partenariat entre I’'UIMM au plan national, I’'UIMM Rouen—Dieppe, la CMGM et les banques
souhaitant soutenir cette démarche.

Pour plus d’informations sur ce projet, en connaitre |’accés et la gestion, vous pouvez contacter :

Votre contact :
Isabelle LIETTA/ Direction Administrative et Financiére
isabelle.lietta@ui—-normandie.org
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